
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
            
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

มาตรการยกระดบัส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
สถานีต ารวจภธูรศรีมโหสถ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

                 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี ตำรวจภูธรภาค 2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทจุริตในการบรหิารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

       สถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังน้ี 

                  ๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
                     ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  
                     ๑.๒ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
                     ๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
                     ๑.๔ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  
                 2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
                     2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดบัการใหบ้ริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการ  
                     2.2) ผลการดำเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีตำรวจภูธร
ศรีมโหสถ ให้กับผู้มารับบริการ  
                     2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ  
                     2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ 

 
 

 

 

 
    



 

 

 การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแตง่ตัง้คณะดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ ที่ ๖๖ / 256๙  ลงวันที่ ๑๗ เมษายน 256๙          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๙   มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประชุมช้ีแจงและแต่งตัง้คณะกรรมการของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อช้ีแจงให้ตำรวจใน
สังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ 
วันที่ ๘ เม.ย.๖๙  ณ ห้องประชุม สภ.ศรีมโหสถ               

การประชุมช้ีแจงให้ข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
                 พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้ช้ีแจงให้ข้อมูลและร่วมศึกษาวิเคราะห์แนวทางเพื่อ
เตรียมความเก่ียวกับรอรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ประชุมติดตาม ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อน และการรายงานผลการดำเนินการ 

 
วันที่ ๑๕ พ.ค.256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์  ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ร่วมกับ รอง 

ผกก.ป.ฯ (หน.งานอำนวยการ)  สว.อก. และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผล
การดำเนินการและการประเมิน  โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 



 

 

รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ 

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ 

 ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  ภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
 ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

๑.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
๑.๑ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ  

๒.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

๓.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซโดยมีรายช่ือ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

       ๒) ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ บริการ จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 -แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
๓) ป้ายพันธะสัญญา 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ/์พันธะสัญญา จัดทำประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง

ข้ันตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ ติดตั้งบริเวณที่ผู้มา
ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความ 
สมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

      ๔) ป้าย No Gift Policy 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุดบรกิารประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  

และประกาศในส่ือออนไลน์ ของสถานี ทางเฟซบุ๊ก 
TikTok เพื่อให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าหน้าที่ทุกคน ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน 
โดยมี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ ประกาศ 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

๕) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ในจุดบรกิารประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  

ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับความสะดวก
รวดเร็วย่ิงข้ึนในการติดต่อราชการ 

 

 
๖) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน จัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน จัดส่ิง
อำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการ ตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ได้แก่ น้ำดื่ม ฟรีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
รถวีลแชร์ ไม้พยุงเดิน ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสัดส่วน 
(ห้องน้ำชาย-หญิง ห้องน้ำสำหรับคนพิการ) และจัด
สถานที่จอดรถยนต์ ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ และจัดส่ิงอำนวยความสะดวก
สำหรับผู้พิการ 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ   

       
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การส่ือสาร 
บทบาทภารกิจ 

 

 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 
1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 
ช่ัวโมง ให้ข้อมูลเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีช้ีแจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนําเก่ียวกับการรับ
บริการ 
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 
    2.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนําบทบาท ภารกิจ 
ของสถานีในจุดให้บริการจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลข
โทรศัพท์ติดต่อ 
   2.๒ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 
   2.๓ การส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย 
แอปพลิเคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ อัพเดทข่าวสารเก่ียวกับผลงาน และ
ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสําคัญ เช่น เตือนภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
   2.๔ ประชาสัมพันธ์ช่องทางใหป้ระชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ 

          
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 
 

-เจ้าหน้าที่ตํารวจทกุสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ
ช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
- จากการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผล
ปรากฏในห้วงเดือน เม.ย.6๙ - ก.ย.6๙ ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจในการ
เรียกรับสินบน แต่อย่างใด 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางส่ือสารของ
หน่วยโดยเฉพาะการส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย  แอป
พลิเคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ ทำให้ประชาชน เข้าถึงและรับทราบ
ข่าวสารผลการปฏิบัติของ สถานีตำรวจได้รวดเร็วย่ิงข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

กิจกรรมมอบหมายผูรั้บผิดชอบและติดตามการยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  (OIT) 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 
การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 
ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ ๑๕  พ.ค.256๙  พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมช้ีแจง

ข้าราชการตำรวจในสังกัดที่ได้มคีำส่ังมอบหมายหน้าที่ข้าราชการตำรวจ สภ.ศรีมโหสถ ทุกนาย 
ให้ปฏิบัติ  ตามคำส่ัง สภ.ศรีมโหสถ ที่ ๖๖/256๙ ลง ๑๗ เม.ย.6๙ เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับตดิตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ตำรวจภูธรศรีมโหสถ  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการ
ประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่รับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของ
การจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้งการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจในสังกัดตามแบบ 
ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ ให้ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด  และได้เน้นย้ำเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติ
หนาที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) แสดงเจตนารมณ์งดรับ งดให้ งดรับของขวัญ หรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา
ที่ เพื่อมุงสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปรงใสในการดำเนินงาน และเพื่อยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน ITA ๒๕๖๙ หัวหน้าหน่วยเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

  

 
 

     พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้ช้ีแจงให้ข้อมูลและมอบหมายผู้รับผิดชอบเพื่อเตรียม
ความเก่ียวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และให้ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
แนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่รับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำ
ข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้งการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดตามแบบ ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 


