
 

 

      

 
สถานตี ารจภภธูรศรมีโหสถ 

ขับเคลื่อนการประเมนิคณุธรรมและคจามโปรง่ใสในการด าเนนิงาน 

ของหนจ่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีต ารจภนครบาลและสถานตี ารจภภธูร ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อจันที่ ๘ เมษายน 2569 สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม และคจามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารจภนครบาลและสถานีต ารจภภูธร ประภ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าจ มีจัตถุประสงค์เพ่ือแภ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและคจามโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารจภนคร
บาล และสถานีต ารจภภูธร และท าคจามเข้าใภกรอบการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่จยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารจภ 
นครบาลและ สถานีต ารจภภูธร ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้จย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

         - ให้สถานีต ารจภท าคจามเข้าใภในข้อค าถามและสร้างคจามตระหนักรู้เกี่ยจกับประเด็น 
ข้อค าถาม ให้ผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบจัดการรับรู้  

2) แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

         - ให้สถานีต ารจภน าลิงก์หรือ QR Code แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภาย (EIT)  
ของสถานีต ารจภ เปิดเผย ณ ภุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างคจาม
สะดจก รจดเร็จในการ ให้บริการ  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

          - ให้สถานีต ารจภภัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อม
ทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเจ็บไซต์ของสถานีต ารจภ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 

 



ภาพถา่ยการประชมุเตรยีมคจามพรอ้มรบัการประเมนิคณุธรรมและคจามโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารจภภธูรศรมีโหสถ 

เมือ่จนัที่ ๘ เมษายน 2569 ณ หอ้งประชมุ สถานตี ารจภภธูรศรมีโหสถ 

            
 

 

 

 

 

 

 
           จันที่ ๘ เมษายน 2569 พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผู้ก ากับการสถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้
ชี้แภงและให้ข้อมูลเพ่ือเตรียมคจามพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่จยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ประภ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสามารถจางแผน ขับเคลื่อน และพัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารจภภูธร
ศรีมโหสถ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดภนสร้างคจามรู้ คจามเข้าใภแก่ข้าราชการต ารจภในสังกัดทุก
นาย ณ ห้องประชุม สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ 

 

มาตรการยกระดับสง่เสรมิคณุธรรมและคจามโปร่งใสภายในหนจ่ยงาน  

ของสถานตี ารจภภธูรศรมีโหสถ 

ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุภริตแห่งชาติ ได้ร่จมกับส านักงาน
ต ารจภแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารจภ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่จยงาน ในสั งกัดของกองบัญชาการต ารจภภูธรภาค 2 ส านักงานต ารจภแห่ งชาติ  ซึ่ งมีภารกิภ 
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและคจามส าคัญของการบริหารราชการ 
ของสถานีต ารจภ และเกิดกลไกการมีส่จนร่จมและการป้องกันการทุภริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ คจบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและคจาม โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของส่จนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ภึงมีคจามภ าเป็นอย่างยิ่งที่ภะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและคจามโปร่งใส 



สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการเตรียมคจามพร้อมรับการประเมินคุณธรรม 
และคจามโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารจภ ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 ภัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและคจาม
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารจภประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ตามค าสั่ง สภ.ศรีมโหสถ ที่ 6๖/2569 ลงจันที่ 1๗ เมษายน 2569
  
  1.2. การศึกษาและจเิคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
 สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการศึกษาและจิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารจภภูธรศรีมโหสถ ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมคจามพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและคจามโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภ ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 การศึกษาและจิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ต้องปรับปรุงและพัฒนา   
              สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการศึกษาและจิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารจภ ต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมคจามพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งในการด าเนินงาน
ของหน่จยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภ ประภ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังนี้ 
 

 ตจัชีจ้ดัการประเมนิ ITA ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายใน  

๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๑ .  มาตรฐาน มีคจามโปร่ ง ใสปฏิบั ติ ง านหรื อ
ด าเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเจลาที่ก าหนดไจ้
อย่างเคร่งครัด และภะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่จ่าภะเป็นผู้มาติดต่อทั่จไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้ภักกัน
เป็นการส่จนตัจ 

2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มคจามสามารถ และมี
คจามรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะ
เภ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 

๓.  พฤติกรรมการเรียกรับ เงิน  ทรัพย์สิน  หรือ
ประโยชน์อ่ืน ๆของบุคลากรอ่ืนในหน่จยงาน แลกกับ
การปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่จงเทศกาลหรือจาระ
ส าคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือกรณี
การให้ เ งิน  ทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืน ๆ ต่อ
บุคคลภายนอก ซึ่ งถือ เป็นคจามเสี่ ยงที่ อาภภะ
ก่อให้เกิดการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

๒) การใช้งบประมาณและ
การภัดซื้อภัดภ้าง 

๑. การภัดท าแผนการใช้ภ่ายงบประมาณประภ าปีและ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปภนถึงลักษณะการใช้ภ่าย
งบประมาณของหน่จยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
จัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพจก
พ้อง รจมถึงการเบิกภ่ายเงินของบุคลากรภายในใน
เรื่องต่างๆ เช่น ค่าท างานล่จงเจลา ค่าจัสดุ อุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดภนกระบจนการภัดซื้อภัด
ภ้างและการตรจภรับพัสดุ 

๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่จนร่จมในการ
ตรจภสอบการใช้ภ่ายงบประมาณของหน่จยงานตนเอง
ได้ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

 



ตจัชีจ้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันา ผูร้บัผดิชอบ 

๓) การใช้อ านาภ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งภะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. การใช้อ านาภสั่งการให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าในธุระ
ส่จนตัจของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

๓. การประเมินเกี่ยจกับกระบจนการบริหารงานบุคคล 

ที่อาภเกิดการแทรกแซงภากผู้มีอ านาภ การซื้อขาย
ต าแหน่งหรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพจกพ้อง 

พ.ต.อ.สมเกียรติ       
เพ็ญศิริสมบูรณ์              
ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑. การน าทรัพย์สินของราชการของหน่จยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน 

๒. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่จยงานซึ่งภะต้อง
มีกระบจนการในการขออนุญาตที่ชัดเภนและสะดจก 

๓. ภัดท าแนจทางปฏิบัติเกี่ยจกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง เ พ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบัติรจมไปถึงหน่จยงานภะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรจภสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่จยงาน 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

๕) การแก้ไขปัญหา
การทุภริต 

๑. การต่อต้านการทุภริตอย่างภริงภัง โดยภะต้องทบทจน 

นโยบายที่ เ กี่ ยจข้องกับการป้องกันการทุภริ ต ให้ มี
ประสิทธิภาพ 

๒. ภัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุภริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุภริตได้อย่างเป็น
รูปธรรมรจมไปถึงการประเมินเกี่ยจกับประสิทธิภาพการ
แก้ไขปัญหาการทุภริตของหน่จยงาน ที่ภะต้องท าให้การ
ทุภริตในหน่จยงานลดลงหรือไม่มีเลย 

 

พ.ต.อ.สมเกียรติ       
เพ็ญศิริสมบูรณ์              
ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 



๓. สร้างคจามเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อพบเห็นการทุภริตภายในหน่จยงานด้จย 

๔. สร้างกระบจนการเฝ้าระจัง ตรจภสอบการทุภริตภายใน
หน่จยงาน รจมถึงการน าผลการตรจภสอบของฝ่าย
ตรจภสอบภากทั้ง ภายในและภายนอกหน่จยงาน ไป
ปรับปรุงการท างานเพื่อป้องกัน การทุภริต 

 

แบบจดัการรบัรู้ของผูม้สีจ่นไดส้จ่นเสยีภายนอก ผูร้บัผดิชอบ 

ตจัชีจ้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันา  

๖) คจามสุภริตใน
การด าเนินงาน 

๑. การรับรู้ของผู้มารับบริการ ต่อคุณภาพการด าเนินงานใน
ประเด็นที่เก่ียจข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเภ้าหน้าที่โดย
ยืดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเจลาที่ก าหนดไจ้
อย่าง เคร่งครัด และภะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก 

๒. การให้ข้อมูลเกี่ยจกับการด าเนินการให้บริการของ 

หน่จยงานแก่รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อน
ถึงการปฏิบัติ หน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

๓. การถูกเภ้าหน้าที่เรียกรับเงินทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนๆ
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้จย 

๔. การบริหารงานและการด าเนินงานในภาพรจม ที่ภะต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่จนรจมเป็นหลัก ไม่มี
การเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่งปฏิบัติ 

5. การปฏิบัติงานของเภ้าหน้าที่และกระบจนการท างานของ
หน่จยงานให้ดียิ่งขึ้นรจมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดคจามสะดจกรจดเร็จมากยิ่งขึ้น 

6. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่จน
ร่จมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
คจามต้องการด้จย 

7. การให้คจามส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
คจามโปร่งใสมากข้ึน 

พ.ต.อ.สมเกียรติ       
เพ็ญศิริสมบูรณ์              
ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 



๗) คจามเสี่ยงใน
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่จยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ภะต้องครบถ้จนและเป็น
ปัภภุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่จยงาน
และข้อมูลที่สาธารณชนคจรรับทราบ รจมถึงการภัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
สามารถส่งค าติชม หรือคจามคิดเห็นเกี่ยจกับการด าเนินงาน/
การให้บริการและมีการขี้แภงในกรณีที่มีข้อกังจลสงสัยได้
อย่าง 

ชัดเภน 

๒. การภัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการ
ทุภริตของเภ้าหน้าที่ในหน่จยงานด้จยซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสาร
กับผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่จนได้ส่จนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.การให้คจามส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มี
คจามโปร่งใสมากข้ึน 

 

แบบตรจภการเปิดเผย
ข้อมลูสาธารณะ 

 ผูร้บัผดิชอบ 

ตจัชีจ้ดัการประเมนิ 
ITA 

ประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันา  

8) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมูลบนเจ็บไซต์ของสถานีต ารจภภูธร
ศรีมโหสถ 

ให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๕ ประเด็น ได้แก ่

๑.ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าจประชาสัมพันธ์
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

๒. การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน 
สภ.การให้บริการ การใช้อ านาภและต าแหน่งหน้าที่ 

๓. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้ภ่าย
งบประมาณประภ าปี และการภัดซื้อภัดภ้างหรือการ

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภัดหาพัสดุ 

๔.  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

5. การส่งเสริมคจามโปร่งใสในหน่จยงาน ได้แก่ การ
ภัดการเรื่องร้องเรียนการทุภริตและการเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่จนร่จม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น 
แสดงถึงคจามโปร่ง ใสในการบริหารงานและการ
ด าเนินงานของหน่จยงาน 

 

9) การป้องกันการ
ทุภริต 

๑. การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุภริต ได้แก่ เภตภ านง
สุภริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุภริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของทางราชการ การประเมิน
คจามเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุภริต การเสริมสร้าง
จัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุภริต 

๒.  มาตรการภายในเ พ่ือป้องกันการทุภริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคจามโปร่งใสและป้องกัน
การทุภริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้คจามส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
ภัดท ามาตรการการยกระดับคุณธรรมและคจามโปร่งใส
ภายในหน่จยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การ
ปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม 

 

พ.ต.อ.สมเกียรติ       
เพ็ญศิริสมบูรณ์              
ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 



 

            การก าหนดผูร้บัผดิชอบ การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรจภการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ
มีการก าหนดตจัผูร้บัผดิชอบ ดังนี้ 
 

สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ แต่งตั้งคณะท างาน แบบจัด OIT (Open Data integrity and 
TransparencyAssessment)เป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานจ่ามีการเปิดเผยข้อมูล
ตามที่ก าหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง เจ็บไซต์ของหน่จยงานลงในระบบ ITAP โดยมี
จัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลภากเจ็บไซต์ของหน่จยงานและท าการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ สาธารณะ
ของหน่จยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ภากเจ็บไซต์ หลักของหน่จยงาน มีรายละเอียดตามตัจชี้จัดที่ 8  
และตัจจัดที่ 9 ดังต่อไปนี้  

ตัจชี้จัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้จย 5 ตัจชี้จัดย่อย   

ตัจชี้จัดที่ 9 การป้องกันการทุภริต ประกอบด้จย 2 ตัจชี้จัดย่อย  

รายละเอยีดตจัชีจ้ดั ผูร้บัผดิชอบ/งาน 

ตจัชีจ้ดัที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู  

8.1 ข้อมลูพืน้ฐาน  

 8.1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

  1 ข้อมูลผู้บริหาร อ านจยการ 

 8.1.2 การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  

  2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าจสาร ทุกสายงาน 

8.2 การบรหิารงาน  

 8.2.1 แผนการด าเนินงาน  

  3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ทุกสายงาน 

 8.2.2 การปฏิบัติงาน  

  4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเภ้าหน้าที่ ทุกสายงาน 

 8.2.3 การให้บริการ  

  5 คู่มือการให้บริการประชาชน ทุกสายงาน 

2. การเตรียมคจามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรจภสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 



  6 E-Service สอบสจน, ภราภร 

  7 สถิติผลการด าเนินงาน สอบสจน, ป้องกันปราบปราม 

  8 ข้อมูลคณะกรรมการตรจภสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารจภ (กต.ตร.) ของสถานีต ารจภ 

อ านจยการ 

8.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ  

 8.3.1 แผนการใช้ภ่ายงบประมาณประภ าปี  

  9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสจน สอบสจน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าคจามผิดทางอาญา 

สืบสจน 

  10 แผนการใช้ภ่ายงบประมาณและการรายงานผล อ านจยการ 

  11 สรุปผลการภัดซื้อภัดภ้างรายเดือน อ านจยการ 

8.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

 8.4.1 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

  12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล อ านจยการ 

8.5 การภดัการเรื่องร้องเรยีนการทภุรติ  

 8.5.1 การภัดการเรื่องร้องเรียนการทุภริต  

  13 ช่องทางการแภ้งเรื่องร้องเรียนการทุภริต และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุภริต 

อ านจยการ 

ตจัชี้จดัที ่9 การปอ้งกันการทภุรติ  

9.1 การด าเนนิการเพือ่ปอ้งกนัการทภุรติ  

 9.1.1 ประกาศนโยบาย  

  14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่จนร่จมของหัจหน้าสถานตี ารจภ 

 

ทุกสายงาน 



รายละเอยีดตจัชีจ้ดั ผูร้บัผดิชอบ/งาน 

 9.1.2 การป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน  

  15 การประเมินคจามเสีย่งการทภุริต ทุกสายงาน 

  16 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อภัดการคจามเสีย่งการทุภรติ ทุกสายงาน 

9.2 มาตรการภายในเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและคจามโปรง่ใส  

 9.2.1 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและคจามโปร่งใส  

  17 มาตรการยกระดับคณุธรรมและคจามโปร่งใสภายในหน่จยงาน ทุกสายงาน 

  18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและ
คจามโปร่งใสภายในหน่จยงาน 

อ านจยการ 

ให้ผู้ที่ได้มอบหมายด าเนินการภัดท าเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่จนท้องถิ่น ITA หัจข้อตามตัจชี้จัดที่ 8 และตัจชี้จัดที่ 9 ให้เป็นไปด้จยคจาม
เรียบร้อย โดยให้อยู่ในการก ากับดูแลของสารจัตรอ านจยการสถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ หากพบปัญหาอุปสรรคให้
รายงานผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารทราบทันที   

 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   

ตามแบบตรจภการเปิดเผยข้อมลู สาธารณะ การเผยแพร่ขอ้มลูสาธารณะ  

ของ สถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

ตจัชีจ้ดัที ่8 การเปดิเผยขอ้มลู 

ตจัชีจ้ดัย่อยที ่8.1 ขอ้มลูพื้นฐาน  ภ านจน 2 ข้อ 

O1 ข้อมลูพื้นฐาน ข้อมลูผูบ้รหิาร 

 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารจภ ได้แก่ หัจหน้า สถานี
ต ารจภ  และหัจหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัภภุบัน  
ประกอบด้จยข้อมูลต่อไปนี้ 
-ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
-ต าแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ :  
      1) กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
      2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัภภุบัน 

1.เภา้หน้าทีภ่ัดท าข้อมลู 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

2.เภา้หน้าทีเ่ผยแพรล่งเจ็บไซต์ของ 
สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

ด าเนินการเสร็ภสิ้น 

ภายใน 30 มิ.ย.2569 

 



ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

O2 การประชาสัมพันธ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูข่าจสาร 

ㆍ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารจภ

ประภ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เช่น ข้อมูลภราภร  การดูแลคจามปลอดภัย
ในชีจิตและทรัพย์สิน ฯลฯ  

ㆍ เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารจภ เช่น Facebook หรือ 

Line เป็นต้น  

ㆍ มีการประชาสัมพันธ์ แบบจัด EIT ของหน่จยงาน ผ่าน Link หรือ 

QR Code  ที่ดาจน์โหลดภากระบบ  ITAP  
โดยใหแ้สดงไจบ้นหนา้แรกของเจบ็ไซตห์ลกัของหนจ่ยงานเท่านัน้ 

 

1.เภ้าหน้าที่ภัดท าข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ 

1.๑ ส.ต.ท.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสจน 
๑.๒ ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรจม สภ. 
๑.๓ ส.ต.ท.กฤษดา แกล้จกล้า งาน 
ภราภร  
๑.๔ ภ.ส.ต.พีรพล ธรรมปัญญา  งาน
สืบสจน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤษฎา บุญครอง  
งาน ป. 

หจัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้จบคุม 

2.เภ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเจ็บไซต์ของ 
สภ./ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ITA /
ข่าจสารการตอบแบบจัด EIT 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์
เสร็ภสิ้น 

ภายในจันที่ 1 ของเดือน
ถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

ตจัชีจ้ดัย่อยที ่8.2 การบรหิารงาน ภ านจน 6 ขอ้ 

O3 แผนการด าเนนิงาน ผลการปฏบิตัิงานของแตล่ะสายงาน 

 แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละ
สายงานของสถานีต ารจภภูธรในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569    (เม.ย.๖9 - มิ.ย.๖9) 

 ภ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 
 ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้จย รายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารจภ  จัน เดือน 
ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ใหแ้สดงไจบ้นหนา้
แรกของเจบ็ไซตห์ลักของหนจ่ยงานเทา่นัน้ เพ่ือเสริม
ภาพลักษณ์ของหน่จยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

1.เภ้าหน้าที่ภัดท าข้อมูลรายงานการปฎิบัติราชการ
ประภ าเดือนแต่ละสายงาน 

1.๑ ส.ต.ท.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสจน 
๑.๒ ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรจม สภ. 
๑.๓ ส.ต.ท.กฤษดา แกล้จกล้า งาน ภราภร  
๑.๔ ภ.ส.ต.พีรพล ธรรมปัญญา  งานสืบสจน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤษฎา บุญครอง งาน ป. 

หัจหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้คจบคุม 

2.การภัดท าแผนปฏิบัติราชการ 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

3.เภ้าหน้าที่เผยแพร่ลงเจ็บไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการเสร็ภสิ้น 

ภายในจันที่ 30 ของเดือน 



O4 การปฏบิตัิงาน คู่มือการปฏบิตังิานส าหรบัเภา้หน้าที่ 

 แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิภของ
แต่ละสายงาน  ดังนี้ 
-งานอ านจยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานภราภร  
-งานสืบสจน  
-งานสอบสจน 

 

1.เภา้หนา้ทีภ่ดัท าขอ้มลู 

1.๑ ส.ต.ท.พรเพชร คัมภีริชยา งานสอบสจน 
๑.๒ ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรจม สภ. 
๑.๓ ส.ต.ท.กฤษดา แกล้จกล้า งาน ภราภร  
๑.๔ ภ.ส.ต.พีรพล ธรรมปัญญา  งานสืบสจน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤษฎา บุญครอง งาน ป. 

หจัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้จบคุม 

2.เภา้หนา้ทีเ่ผยแพรล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกงานด าเนินการส่งข้อมูล 

ภายใน พ.ค. 2569 



ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมูลทีเ่ผยแพร ่ ผูร้บัผดิชอบ 
ระยะเจลา
ด าเนนิการ 

O5 การให้บรกิาร คู่มือการใหบ้ริการประชาชน 

ㆍแสดงคู่มือหรือแนจทางการให้บริการประชาชน  โดยภ าแนกตามหมจดหมู่

ของงานบริการแต่ละสายงาน อาทิ 

-  งานอ านจยการ  
- งานป้องกันปราบปราม  
- งานภราภร  
- งานสืบสจน  
- งานสอบสจน 

1.เภา้หน้าทีภ่ัดท าข้อมลูแยกแตล่ะสายงาน 

1.๑ ส.ต.ท.พรเพชร คัมภีริชยา งาน
สอบสจน 
๑.๒ ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรจม สภ. 
๑.๓ ส.ต.ท.กฤษดา แกล้จกล้า งาน ภราภร  
๑.๔ ภ.ส.ต.พีรพล ธรรมปัญญา  งานสืบสจน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤษฎา บุญครอง งาน ป. 

หจัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผูค้จบคุม 

2.เภา้หน้าทีเ่ผยแพรล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

ทุกงานด าเนินการ
ส่งข้อมูล 

ภายใน 30 พ.ค. 
2569 

O6 การให้บรกิาร E-Service 

 แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านจยคจามสะดจกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ต ารจภ อย่างน้อยประกอบด้จย 
- ระบบแภ้งคจาม Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

  - เภ้าหน้าที่งานคดี, ผช.พงส.,เภ้าหน้าที่
เปรียบเทียบปรับ,พนักงานสอบสจนทุกนาย 

 

ด าเนินการให้เสร็ภ
ภายใน   30  พ.ค. 

2569 



- ระบบร้องเรียนเภ้าหน้าที่ต ารจภ ส านักงานภเรต ารจภ ส านักงานต ารจภ
แห่งชาติ (Jcom) 

 แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ต ารจภห่จงใย
ประชาชน) 

 แสดงช่องทางการเข้ าถึง ระบบติดตามคจามคืบหน้าทางคดี   ผ่าน
แอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

1. พ.ต.ท.สิทธิโชค บุญโต     ผู้ช่จยผู้คจบคุม 

2. พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์       ผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

O7 การให้บรกิาร ข้อมลูผลการด าเนินงาน 

 สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารจภ ตามภารกิภหลักในเชิงสถิติ
ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 (ต.ค.68-มี.ค.69) 
 ภ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประภ าทุกเดือน อย่างน้อย

ประกอบด้จย 

       ๑. สถิติคดีอาญา ตามระบบ CRIMES 

       ๒. สถิติการตั้งภุดตรจภ ภุดสกัด 

       3. สถิติการแภ้งคจามคืบหน้าของการด าเนินคดี 

 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์  Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหต ุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล  ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นจ่า ไม่มี โดยไม่มีการเจ้น
จ่างข้อมูลไจ้ 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

 1. ส.ต.ท.พรเพชร คัมภีริชยา รับผิดชอบ
ข้อมูลสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 

2. ส.ต.อ.กฤษดา แกล้จกล้า รับผิดชอบ
ข้อมูลสถิติการตั้งภุดตรจภภุดสกัด(ภร.) 

3. ส.ต.ท.กฤษฏา บุญครอง รับผิดชอบ
ข้อมูลสถิติการตั้งภุดตรจภภุดสกัด( ป.) 

4. หัจหน้างานสอบสจน, ป. ,ภร. เป็นผู้
คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภ
สิ้นภายในจันที่ 30 

มิ.ย.69 



O8 การให้บรกิาร ข้อมลูคณะกรรมการตรจภสอบและตดิตามการบรหิารงานต ารจภ(กต.ตร.)ของ
สถานตี ารจภ 

 บทบาท อ านาภหน้าที่คณะกรรมการตรจภสอบและติดตาม การ
บริหารงานต ารจภ(กต.ตร.) ของสถานีต ารจภ 
 รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง  และอาชีพ ของคณะกรรมการตรจภสอบและ

ติดตามการบริหารงานต ารจภ (กต.ตร.) ของสถานีต ารจภ 
 ผลการด าเนินงาน ของคณะกรรมการตรจภสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารจภ (กต.ตร.) ของสถานีต ารจภที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69-มิ.ย.69) 
 ภ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก าหนด 

กรณ ี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารจภ ในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นจ่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

1.เภา้หน้าทีภ่ัดท าข้อมลู 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

2.เภา้หน้าทีเ่ผยแพรล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภ
สิ้นภายในจันที่ 30 

มิ.ย.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตจัชีจ้ดัย่อยที ่8.3 การบรหิารเงนิงบประมาณ  ภ านจน 3 ข้อ 

แผนการใชภ้า่ยงบประมาณประภ าปี 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

     

O9 แผนการใชภ้า่ย
งบประมาณประภ าป ี

ข้อมลูเงนิกองทุนเพือ่การสบืสจน  สอบสจน การปอ้งกนั  และ
ปราบปรามการกระท าคจามผดิทางอาญา 

 ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสจน สอบสอบ การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระท าคจามผิดทางอาญาที่สถานีต ารจภได้รับ
การภัดสรรและการใช้ภ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประภ าปี  
พ.ศ.๒๕๖9 (ม.ค.69-มี.ค.69) 
 เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excelและไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหต ุ: กรณทีี่ไม่มีข้อมูล  ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นจ่า ไม่มี โดย
ไม่มีการเจ้นจ่างข้อมูลไจ้ 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

  ภ.ส.ต.พีระพล ธรรมปัญญา              

พ.ต.ท.อิทธิพล ใภเกษม  เป็นผู้
คจบคุม 

 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 
ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ ์

 

 

 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 

O10 แผนการใชภ้า่ย แผนการใชภ้า่ยงบประมาณและการรายงานผล 1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น



งบประมาณประภ าป ี แผนการใชภ้า่ยงบประมาณสถานตี ารจภประภ าปี 

 แผนการใช้ภ่ายงบประมาณของสถานีต ารจภ ประภ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ภ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการภัดสรร/
สนับสนุน 

รายงานผล 

 รายงานผลการใช้ภ่ ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก           
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9  ( ตุลาคม ๒๕๖8 - มีนาคม 
๒๕๖9 ) 

 ข้อมูลการภัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้ภ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้ภ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค 

มีการรายงานต่อหัจหน้าสถานีต ารจภเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel เท่านั้น 
 
 
 
 
 
 

ด.ต.เอกรณัฐ ภิตน้อม 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี เป็นผู้
คจบคุม 

 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 
ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

 

ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 

O11 

 

แผนการใช้ภ่าย
งบประมาณประภ าปี 

สรุปผลการด าเนินการภัดซื้อภัดภ้างรายเดือน 

 แสดงข้อมูลสรุปผลการภัดซื้อภัดภ้างหรือการภัดหาพัสดุของ
หน่จยงานรายเดือนปีงบประมาณ พ.ศ.2569  (แบบ สขร.๑)  

1.เภ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 

 ด.ต.เอกรณัฐ ภิตน้อม 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี  เป็นผู้

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 



 

 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้จย  

๑) งานที่ซื้อหรือภ้าง  
๒) จงเงินที่ซื้อหรือภ้าง  
๓) ราคากลาง  
๔) จิธีการซื้อหรือภ้าง  
๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  
๖) ราคาที่เสนอ  
๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
๘) ราคาที่ตกลง  
๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
๑๐) เลขที่และจันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือภ้าง 

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และจันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ
ซื้อหรือภ้าง) 
 ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖9 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 
 สรุปผลการภัดซื้อภัดภ้าง ภ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน 
เผยแพร่เป็นประภ าทุกเดือน 
 กรณี ไม่มีการภัดซื้อภัดภ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุจ่าหรือ
แสดงให้เห็นจ่า ไม่มีการภัดซื้อภัดภ้าง 

เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excelหรือไฟล์ Word เท่านั้น 

คจบคุม 

 

 

2.เภ้าหน้าที่ลงเจ็บไซต์ของ สภ. 
ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

 



ตจัชีจ้ดัย่อยที ่8.4 การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบคุคล  ภ านจน 1 ขอ้ 

การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

O12 การบรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบคุคล 

หลักเกณฑก์ารบรหิารก าลงัพลและการพฒันาก าลงัพล  

 สถานีต ารจภมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล  
และการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยจข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารจภแห่งชาติได้ 

 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

  ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ    

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 

 

 

 

 

 



ตจัชีจ้ดัย่อยที ่8.5 การภดัการเรื่องร้องเรยีนการทภุรติ  ภ านจน 1 ข้อ 

การภดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุภรติ 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

O13 การภดัการเรื่องรอ้งเรยีน
การทภุรติ   

ช่องทางการแภ้งเรื่องร้องเรียนการทุภริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุภริต 

 

ช่องทางการแภ้งเรื่องร้องเรียนการทุภริต 

 ช่องทางการแภ้งเรื่องร้องเรียนการทุภริตและประพฤติมิ
ชอบของเภ้าหน้าที่ของสถานีต ารจภ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุภริตประภ าปี 

 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุภริตและประพฤติมิชอบ
ของเภ้าหน้าที่ของสถานีต ารจภ 
 มีข้อมูลคจามก้าจหน้าการภัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 

ภ านจนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้จเสร็ภเรื่องที่อยู่ระหจ่าง
ด าเนินการ เป็นต้น  
 กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุหรือแสดงให้เห็นจ่า ไม่มี

เรื่องร้องเรียน 
 เป็นข้อมูลในระยะเจลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตุลาคม 2568-มีนาคม 2569) 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 

 

 

 

 

 



 

ตจัชีจ้ดัที ่9 การป้องกนัการทภุรติ 

ตจัชีจ้ดัย่อยที ่9.1 การด าเนนิการเพื่อป้องกนัการทภุริต  ภ านจน 3 ข้อ 

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

O14 ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมสีจ่นรจ่มของหจัหนา้สถานี 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

 แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการโดยหัจหน้าสถานีต ารจภคน
ปัภภุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษคจบคู่กับฉบับภาษาไทย 
 เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้จย 

- จัตถุประสงค์ 

     - ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
        - นิยามค าจ่า สินบน  
        - การฝ่าฝืนนโยบายภะมีมาตรการภัดการอย่างไร 
        - มาตรการติดตามตรจภสอบ 
        - ช่องทางร้องเรียน แภ้งเบาะแส 
        - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แภ้งเบาะแส การรักษา
คจามลับ 

1.เภา้หน้าทีร่บัผิดชอบข้อมลู 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

  ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 



        - ระบุจัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟฟกินโยบายไมร่บัของขจญัและของก านลัทุกชนดิ(No 
Gift Policy)ภากการปฏบิตัหินา้ที่ 

 แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขจัญและของก านัล
ทุกชนิด(No Gift Policy)ภากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งฉบับภาษาไทย
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแ้สดงไจบ้นหนา้แรกของเจบ็ไซตห์ลกั
ของหนจ่ยงานเทา่นัน้ 
 แสดงการเผยแพร่ ณ ภุดบริการ และภุดประชาสัมพันธ์ ที่
เห็นได้อย่างชัดเภน 

หมายเหต:ุ แนจทางการภัดท าสามารถปรับได้ตามคจามเหมาะสม 

การมสีจ่นรจ่มของหจัหน้าสถานีต ารจภ 

 แสดงภาพและรายละเอียดกิภกรรมการมีส่จนร่จมของ
หัจหน้าสถานีต ารจภที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย 1 กิภกรรม ซึ่ง
เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
 แสดงข่าจกิภกรรมของหัจหน้าสถานีต ารจภ อย่างน้อย ๓ 
ข่าจ 

หมายเหตุ : ๑) เป็นกิภกรรมที่ด าเนินการภายในหน่จยงาน มิใช่
กิภกรรมที่ไปเข้าร่จมกับหน่จยงานภายนอก 

             ๒)ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิภกรรมการมีส่จนร่จม 

O15 การป้องกนัและลดโอกาส
การรบัสนิบน 

การประเมนิคจามเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

 แสดงการประเมินคจามเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน

11.เภา้หน้าทีร่ับผดิชอบข้อมลู ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 



บริหารภัดการ คจามเสี่ยงต่อการรับสินบน ประภ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9  ภากกระบจนงานในการใช้อ านาภ และต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 
 ในการประเมินคจามเสี่ยงการทุภริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้จย 

๑) กระบจนงานหรือโครงการ ที่มีคจามเสี่ยงการทุภริต 
๒) การก าหนดประเด็นคจามเสี่ยงการทุภริต 
๓) การก าหนดเกณฑ์การประเมินคจามเสี่ยงการทุภริต 
๔) การประเมินระดับคจามรุนแรงของคจามเสี่ยงการทุภริต 

การภัดท ามาตรการคจบคุมคจามเสี่ยงการทุภริต 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

O16 การป้องกนัและลดโอกาส
การรบัสนิบน 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อภดัการคจามเสีย่งการทภุรติ 

 แสดงข้อมูลรายงานการประเมินคจามเสี่ยงการทุภริต ประภ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ภ าแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้จย 
       1) ประเด็นคจามเสี่ยงการทุภริต 

        2) ระดับคจามเสี่ยงการทุภริต 

        3) จิธีการในการบริหารภัดการคจามเสี่ยงการทุภริต 

        4) ผลการด าเนินการตามจิธีการในการบริหารภัดการคจาม
เสี่ยงการทุภริต 

หมายเหต ุ:  กรณีอยู่ระหจ่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

11.เภา้หน้าทีร่ับผดิชอบข้อมลู 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 

 

 



ตจัชีจ้ดัย่อยที ่9.2 มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและคจามโปรงใส ภ านจน 2 ขอ้ 

มาตรการภายในเพือ่ส่งเสรมิคณุธรรมและคจามโปรง่ใส   

ข้อ ข้อมลู รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ผยแพร่ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเจลาด าเนนิการ 

O17 มาตรการภายในเพือ่
สง่เสริมคุณธรรมและ
คจามโปรง่ใส   

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและคจามโปรง่ใสภายในหนจ่ยงาน 

  การเตรียมคจามพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและคจาม
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภ ประภ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ได้แก่ 

         - ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและคจาม  โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่จยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารจภ ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
        - ศึกษาและจิ เคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ   
       - ผู้ก ากับ/หัจหน้าสถานี ชี้แภงและให้ข้อมูลเกี่ยจกับการ
ประเมินแก่เภ้าหน้าที่ต ารจภในหน่จยงาน 

 เตรียมคจามพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรจภเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

   - ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การภัดท าเจ็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัภภุบัน 

11.เภา้หน้าทีร่ับผดิชอบข้อมลู 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้เสร็ภสิ้น
ภายในจันที่ 30 มิ.ย.69 



   - การภัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่
เกี่ยจข้องต่าง ๆ 

  ภัดท ามาตรการ/กิภกรรมที่แสดงถึ งการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์คจามสุภริต
ของสถานีต ารจภต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิภกรรม 

O18 มาตรการภายในเพือ่
สง่เสริมคุณธรรมและ
คจามโปรง่ใส   

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุธรรมและ
คจามโปรง่ใสภายในหนจ่ยงาน 

 เป็นกิภกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและคจามโปร่งใสภายในหน่จยงานตาม ข้อ 
017 ที่สถานีต ารจภได้ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาภุดบริการ อย่าง
น้อยประกอบด้จย 

    - ภาพกิภกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและจิเคราะห์ กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

   - ภาพกิภกรรมที่แสดงถึงหัจหน้าหน่จยงานก าหับ ติดตามการ
ประเมิน 

   - ภาพกิภกรรมที่แสดงถึงการเตรียมคจามพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

   - ภาพกิภกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิภกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์  
คจามสุภริตของสถานีต ารจภต่อสาธารณะ 

11.เภา้หน้าทีร่ับผดิชอบข้อมลู 

 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์      

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 เป็นผู้คจบคุม 

2.เภา้หน้าทีล่งเจบ็ไซต์ของ สภ. 

 ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ 

  ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ด าเนินการให้ 

เสร็ภสิ้นภายใน  

ก.พ.69 

 
การภดัท าเจบ็ไซต์/ปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ปน็ปภัภบุนั 



 

ดา้น การด าเนนิการเตรยีมคจามพรอ้ม ผูร้บัผดิชอบ 

ภัดท าเจ็บไซต์ 

เปิดเผยข้อมูลข่าจสาร 

สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ภัดท าเจ็บไซต์และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัภภุบัน 

https://simahosot.prachinburi.police.go.th/ 

เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าจสาร ผลการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน และ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ผูค้จบคมุ 

พ.ต.ต.ประเสริฐ นามชารี 
 

เภ้าหนา้ที่รบัผดิชอบข้อมลู 
ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             

ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

ปรับปรุงเจ็บไซต์และข้อมูล OIT สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการตรจภสอบและปรับปรุงเจ็บไซต์ของ
หน่จยงานให้มีคจามพร้อมส าหรับรองรับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์
การประเมิน OIT โดยก าหนดให้ข้อมูลทุกหัจข้อเป็นปัภภุบัน สอดคล้องกับตัจชี้จัดการ
ประเมิน และภัดรูปแบบเจ็บไซต์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดจก รจดเร็จ 
และตรจภสอบได้ 

มีการรจบรจมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการด าเนินงานภากทุกสายงาน เพ่ือน า
ขึ้นเผยแพร่บนเจ็บไซต์ พร้อมตรจภสอบคจามถูกต้อง คจามครบถ้จน และคจามเป็น
ปัภภุบันของข้อมูลอย่างต่อเนื่อง รจมทั้งมอบหมายเภ้าหน้าที่ผู้ดูแลเจ็บไซต์ (Admin) 
ด าเนินการอัปเดตข้อมูลและติดตามการเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 

https://simahosot.prachinburi.police.go.th/


การภดัท าขอมลูสาธารณะตามเกณฑการประเมนิและขอมลูทีเ่กีย่จของตา่ง ๆ 
 
สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการภัดท า รจบรจม ตรจภสอบ และปรับปรุงข้อมูลสาธารณะตามแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นปัภภุบัน ถูกต้อง ครบถ้จน และสามารถตรจภสอบได้ โดยมีการด าเนินการ ดังนี้ 

 

ดา้น การด าเนนิการเตรยีมคจามพรอ้ม ผูร้บัผดิชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่จยงานภาครัฐ (ITA) ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมอบหมายหน้าที่
คจามรับผิดชอบให้แก่ข้าราชการต ารจภแต่ละสายงานในการภัดเตรียม รจบรจม 
ตรจภสอบ และภัดท าข้อมูลตามแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด พร้อมก าหนดกรอบระยะเจลาใน
การด าเนินงาน การรายงานผล และการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การภัดท า
ข้อมูลเป็นไปด้จยคจามเรียบร้อย ถูกต้อง ครบถ้จน และแล้จเสร็ภภายในระยะเจลาที่
ก าหนด 

ผูค้จบคมุ 
พ.ต.ต.ประเสริฐ นามชารี 

 
เภ้าหนา้ที่รบัผดิชอบข้อมลู 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

 

การประชุมขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สถานีต ารจภภูธรศรีมโหสถ ได้ภัดประชุมชี้แภงและซักซ้อมแนจทางการด าเนินงาน ITA 
ประภ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้แก่คณะท างานและข้าราชการต ารจภในสังกัด 
เพ่ือสร้างคจามรู้ คจามเข้าใภเกี่ยจกับหลักเกณฑ์การประเมิน OIT แนจทางการ
ภัดเตรียมข้อมูล การรจบรจมเอกสารประกอบ และการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเจ็บไซต์ของ
หน่จยงาน พร้อมทั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบแต่ละตัจชี้จัด ก าหนดกรอบ
ระยะเจลาในการด าเนินงาน และติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ข้อมูล
มีคจามถูกต้อง ครบถ้จน และเป็นปัภภุบันตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ผู้ก ากับการสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ 
หัจหน้าสถานี 

 
คณะท างาน ITA 

ผูร้บัผดิชอบ OIT ทุกสายงาน 



ก าหนดแนจทางยกระดบัคณุธรรมและคจามโปรงใสในหนจ่ยงาน 2 ดา้น 

  1) มาตรการการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านจยคจามสะดจกประชาชนที่มารับบริการ
โดยสถานีต ารจภด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่จยงาน ดังต่อไปนี้  

              1.1 ภุดประชาสัมพันธ์/สอบถามคจามคืบหน้าการด าเนินคด ี
              1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์ภุดบริการ 
              1.3 ป้ายพันธะสัญญา (ป้ายมีคจามสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 
              1.4 ป้าย No Gift Policy 
              1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
              1.6 การภัดสิ่งอ านจยคจามสะดจกการให้บริการประชาชน 
 2) มาตรการการสื่อสาร บทบาทภารกิภและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารจภภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  

     2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิภ 
     2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
1. มาตรการการพฒันายกระดบัการให้บรกิาร One Stop Service  

ด้าน มาตรการ/กภิกรรมเพื่อยกระดบัภาพลักษณค์จามสภุรติของสถานตี ารจภต่อสาธารณะ ผูร้บัผดิชอบ 

ภุด
ประชาสัมพันธ์/
สอบถามคจาม
คืบหน้าการ
ด าเนินคดี 

ภุดประชาสัมพันธ์ต้องภัดให้มีเภ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย
ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเจรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อไต้ต้องภัด
ช่องทางที่ สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามคจามคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

1.ร.ต.ต.ชยพล ขุนาพรม 

เภ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

2.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

ภัดท าป้าย 

3.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ผู้คจบคุม 

 

ป้าย
ประชาสัมพันธ์
ภุดบริการ 

 

ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ภุดบริการให้ประชาชนได้เห็นชัดเภน เพ่ือสามารถติดต่อราชการได้
รจดเร็จ ที่ห้อง One Stop Service 

 

1.ร.ต.ต.ชยพล ขุนาพรม 

เภ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

2.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

ภัดท าป้าย 

3.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ผู้คจบคุม 



ป้ายพันธะ
สัญญา 

 

ภัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเภนที่ภุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเจ็บไซต์หน่จย 

 
(ป้ายต้องมีคจามสมบูรณ์ไม่ข ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

๑.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

ภัดท าป้าย 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ผู้คจบคุม 

 

 

ป้าย No Gift 
Policy 

ภัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไจ้ที่ภุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเภน 

เพ่ือแสตงเภตภ านงของหัจหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขจัญของก านัล 

.ร.ต.ต.ชยพล ขุนาพรม 

เภ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

2.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

ภัดท าป้าย 

3.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ผู้คจบคุม 



ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการ
ให้บริการ 

 

ภัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่ภุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเจ็บไชของสถานี 

๑.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

    ภัดท าป้าย   หาข้อมูล/ออกแบบป้าย 

๒.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

    สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

    ผู้คจบคุม 

การภัดสิ่ง
อ านจย 
 คจามสะดจก
การ  
 ให้บริการ
ประชาชน 

 

ณ ภุดบริการ สถานีภัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชนมีที่นั่งพักระหจ่างรอติดต่อราชการ ภุด
บริการมีการติดตั้ง  
ให้รบัชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารจภแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูลข่าจสารของต ารจภ ภัด
ห้องน้ า ชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตาและมีที่
ภอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

๑.ส.ต.ต.คมศร พิทักษี 

    เภ้าหน้าที่ 

๒.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

    สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

    ผู้คจบคุม 

 



 

2. มาตรการการสื่อสาร บทบาทภารกภิและผลการปฏบิตัิงาน 

ด้าน มาตรการ/กภิกรรมเพื่อยกระดบัภาพลักษณ์
คจามสภุรติของสถานตี ารจภตอ่สาธารณะ 

ผูร้บัผดิชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิภ 

 

1. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใภง่าย การเผยแพร่
ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องภัดเตรียมในการ
ขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีคจามชัดเภน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่าน
เจ็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รจมถึงการมี
ช่องทาง ในการร้องเรียนการทุภริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเภ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟัง
ค า ติ ชมหรื อคจ ามคิ ด เ ห็ น  เ กี่ ย จ กั บ กา ร
ด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

เผยแพร่ข้อมูลลงเจ็บไซต์ 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

   สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

   ผู้คจบคุม 

 

ผลการปฏิบัติงาน 1.ปรั บป รุ ง คุณภาพการด า เ นิ น ง านกา ร
ปฏิบัติงานและ ให้บริการของเภ้าหน้าที่ด้จย
คจามเต็มใภ มีการชี้แภงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเภน 
มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเจลาที่
ก าหนด มีคจามเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
มีการให้ข้อมูลเกี่ยจกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเภนเข้าใภง่าย ครบถ้จน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านจย
คจามสะดจก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคย
ขอรับบริการ การปรับปรุง การให้บริการ
ประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดคจามยุ่งยาก ใน
การขอรับบริการภากเดิม การน าเทคโนโลยีต่าง 
ๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิภของสถานี
ต ารจภ 

 

 

1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

เผยแพร่ข้อมูลลงเจ็บไซต์ 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

   สจ.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

   ผู้คจบคุม 

 



2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่จนได้ส่จนเสียเข้าไปมีส่จนร่จมในการ
พัฒนาการ ด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น 
ตลอดภนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคจาม
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏทิินก ากบัตดิตามของหจัหนา้หนจ่ย 
การประเมนิคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ชจ่งระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชจ่งเตรียมการประเมนิ 

1 1 ตุลาคม 2568 

ถึง 

31 มีนาคม 2569 

 

เตรียมคจามพร้อมการประเมิน ท าคจามเข้าใภแนจทางการประเมิน และแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดแนจทางการเตรียมคจามพร้อมแนจทางการเตรียมคจาม
พร้อมรับการประเมิน มีการก ากับ ติ ดตาม และก าหนดรับ
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเภน 

หัจหน้าสถานี,และคณะท างาน 

ชจ่งด าเนนิการประเมนิ 

1 

 

 

 

1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและ
การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAP และบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐานของหน่จย ตลอดภนติดต่อผู้ประสานงานและ
ผู้บริหาร 

1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ/ผู้รจบรจมข้อมูล 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม 

 



2 1 มกราคม 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

 

ระบุภ านจนผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุภ านจนผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายใน (IIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

 1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ/ผู้รจบรจมข้อมูล 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ ชจ่งระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

3 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

 

น าเข้าข้อมูลผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
ภายนอก (EIT(2)) ของ
หน่จยงาน 

น าเข้าข้อมูลผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก(EIT(2)) ของหน่จยงาน ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ  โดยสามารถด าเนินการได้ 2 จิธี ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบดาจน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel ภากระบบITAP 
ภากนั้น ด าเนินการกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ 
ITAP              

2) ผู้ดูแลระบบรจบรจมข้อมูลผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก(EIT(2)) 
ของหน่จยงาน  เข้าสู่ระบบ  ITAP  โดยตรง 

1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ/ผู้รจบรจมข้อมูล 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม 

 

4 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

 

เก็บข้อมูลแบบจัดคจามรู้ผู้มี
ส่จนได้ส่จนเสียภายใน (IIT) 

เก็บข้อมูลแบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายใน ( IIT)  มี
ขั้นตอน ดังนี้ 

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบ
จัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายใน (IIT)  โดยค านึงถึง
คจามครอบคลุมของบุคลากรทุกส่จนงานและทุกระดับ 

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก ากับติดตามให้ผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
ภายใน  เข้ามาตอบตามระยะเจลาและให้ครบตามภ านจนขั้น
ต่ าที่ก าหนด 

หมายเหตุ: ปิดระบบ จันที่ 30 ก.ย.69 เจลา 17.00 น. 

1 ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ/ผู้รจบรจมข้อมูล 

2.พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม 

 

 



ปฏทิินก ากบัตดิตามของหจัหนา้หนจ่ย 
การประเมนิคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที่ ช่จงระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้ับผิดชอบ 

ช่จงด าเนินการประเมนิ (ตอ่) 

5 1 เมษายน 2569 

ถึง 

30 เมษายน 2569 

 

เก็บข้อมูลแบบจัดการรับรู้
ข อ ง ผู้ มี ส่ จ น ไ ด้ ส่ จ น เ สี ย
ภายนอก (EIT) 

 

เก็บข้อมูลแบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (EIT) มี
ขั้นตอนดังนี้ 

1) ผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (EIT (1)) ผู้รับบริการเข้าตอบด้จย
ตนเอง โดย 

    1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การตอบ
แบบจัดการรับรู้ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (EIT) โดยค่านึงถึง
คจามสะดจกของผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบ 

    1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบ ก ากับติดตามให้ผู้มีส่จนได้ส่จนเสีย
ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเจลาที ก าหนด ให้ครบตามภ านจนขั้น
ต่ า และเกณฑ์ที ก าหนด 

    1.3 ผู้รับบริการภากหน่จยงานสามารถเข้าตอบแบบจัด การรับรู้
ของผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (EIT) ได้ด้จยตนเองโดยตรงที่ เจ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

 เ ภ้ าหน้ าที่ ต า ร จภสายป้ องกั น
ปราบปรามในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 
รจบรจมเก็บข้อมูล 

 เภ้าหน้าที่ต ารจภฝ่ายสอบสจนใน
สังกัดทุกนายปฏิบัติ รจบรจมเก็บ
ข้อมูล 

 เภ้าหน้าที่ต ารจภฝ่ายภราภรใน
สังกัดทุกนายปฏิบัติ รจบรจมเก็บ
ข้อมูล 

 เภ้าหน้าที่ต ารจภฝ่ายอ านจยการใน
สังกัดทุกนายปฏิบัติ รจบรจมเก็บ
ข้อมูล 

 เภ้าหน้าที่ต ารจภฝ่ายสืบสจนใน
สังกัดทุกนายปฏิบัติ รจบรจมเก็บ
ข้อมูล 

หัจหน้างานแต่ละงาน ก ากับติดตาม
กลุ่มตัจอย่างให้เป็นตามเกณฑ์และ



2) ผู้มีส่จนได้ส่จนเสียภายนอก (EIT (2)) 

      ๒.๑ หน่จยประเมินด่าเนินการจิเคราะห์ คัดเลือก เก็บข้อมูลผู้มี
ส่จนได้ส่จนเสียภายนอก ภากข้อมูล ที่ หน่จยงานน่าเข้าในระบบ ITAP 
โดยค่านึงถึง ข้อมูลที มีคุณภาพ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย เป็นไปตาม
หลักจิชาการและมาตรฐานตามเกณฑ์ ที ก าหนดในคู่มือ 

      ๒.๒ หน่จยประเมิน จิเคราะห์พ้ืนที และสุ่มภัดเก็บข้อมูล บุคคล
หรือนิติบุคคล ที เคยติดต่อรับบริการ หรือมีส่จนร่จมในกิภกรรม/
โครงการ  

            ของหน่จยงานในรอบปีงบประมาณนี้ 

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP จันที 30 ก.ย. 2569 เจลา 17.00 น. 

กรอบระยะเจลาที่ก าหนด 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผูดู้แลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ประสานข้อมูล /แภ้งข้อมูลให้ ผกก.
ทราบ ทุกจัน 
พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 
ผกก.สภ.ศรีมโหสถ /ก ากับ ติดตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทิินก ากบัตดิตามของหจัหนา้หนจ่ย 
การประเมนิคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ชจ่งระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชจ่งด าเนนิการประเมนิ(ต่อ) 

6 1 เมษายน 2569 

ถึง 

  31 กรกฎาคม 2569 

 

ตอบแบบตรจภการเปิด เผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

ตอบข้อมูลแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มี
ขั้นตอนดังนี้ 

  1) หน่จยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตามเกณฑ์ที 
ก าหนดในคู่มือ 

  2) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ในระบบ 
ITAP 

  3) ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT ในระบบ ITAP 

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP จันที 31 ก.ค. 2569 เจลา 
17.00 น.  

 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ประสานข้อมูล/ผู้คจบคุม 

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 



ชจ่งด าเนนิการตรจภประเมนิ 

1 1  สิงหาคม 2569 

ถึง 

31 สิงหาคม 2569 

 

ตรจภแบบตรจภ การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรจภให้คะแนนแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่จยประเมินภะด่าเนินการตรจภสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และพิภารณาให้คะแนนแบบตรจภ 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที ก าหนดในคู่มือ 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทิินก ากบัตดิตามของหจัหนา้หนจ่ย 
การประเมนิคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ชจ่งระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ช่จงด าเนนิการตรจภประเมนิ 

2 1 กันยายน 2569 

ถึง 

7  กันยายน 2569 

 

 

สอบทาน การให้คะแนน แบบ
ตรจภ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณจุฒิด่าเนินการสอบทานการตรจภและให้คะแนน
แบบตรจภ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน แม่นย่า และถูกต้องตามเกณฑ์ที ก าหนดในคู่มือ 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 

3 8 กันยายน 2569 

ถึง 

14 กันยายน 2569 

 

ชี้แภงเพ่ิมเติม แบบตรจภ การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่จยงานสอบทานคจามถูกต้องของผลคะแนนแบบตรจภ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) และด่าเนินการชี้แภง
เพ่ิมเติมแบบตรจภการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน
ระบบ ITAP ที เจ็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP จันที 1๔ ก.ย. 2569 เจลา 
17.00 น 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม  

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 



4 15 กันยายน 2569 

ถึง 

30 กันยายน 2569 

 

 

 

 

ตรจภการชี้แภงเพ่ิมเติมแบบ
ตรจภ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่จยประเมินด่าเนินการตรจภการชี้แภงเพิ มเติมแบบตรจภ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่จยงาน 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม  

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏทิินก ากบัตดิตามของหจัหนา้หนจ่ย 
การประเมนิคุณธรรมและคจามโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนจ่ยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารจภภธูรศรีมโหสถ ประภ าปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ชจ่งระยะเจลา ขั้นตอน การด าเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชจ่งสรปุผลและเผยแพรก่ารประเมิน 

1 ตุลาคม 2569 ประมจลผล การประเมิน และ
การภัดท า รายงานผล การ
ประเมิน 

หน่จยประเมิน ประมจลผลการประเมินและภัดท่ารายงาน
สรุปผล พร้อมภัดท่าข้อเสนอแนะประกอบรายงานสรุปผล
การประเมิน ทั้งรายหน่จยงานและในภาพรจม ผ่านระบบ 
ITAP 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 
พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้คจบคุม  
พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 
ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 

2 ตุลาคม 2569 

 

 

 

กลั่นกรอง และน าเสนอ 

ผลการประเมิน 

น่าเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน ประกอบข้อมูลการ
ทุภริตและกรณีการทุภริตที ถูกสื่อมจลชนรายงานในช่จงปี
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที เกี่ยจข้อง เพ่ือพิภารณากลั 
นกรองและรับรองผลการประเมิน 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม  

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 



3 ตุลาคม 2569 

 

 

 

เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่จยงานสามารถดาจน์โหลดรายงานผลการประเมินราย
หน่จยผ่านระบบ ITAP ที เจ็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ด.ต.พิทักษ์ บงแก้จ                                             
ส.ต.อ.ปฐมพงษ์ ภันทร์ปิยจงศ์ 
ผู้ดูแลระบบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้คจบคุม  

พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ 

ผู้บริหารตรจภสอบและอนุมัติ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แภ้งประธานคณะท างานทราบ 

  พ.ต.อ.     

      ( สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์ ) 

              ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 
 


