
 

 

 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

ที่  ๖๖/๒๕๖๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

************************* 

 ด้วยต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี ได้มีหนังสือ ที่ ๐๐๑๗ (ปจ.)๘๑๓/๑๒๐๙ ลงวันที่ ๒ เมษายน 256๙ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธร
ปราจีนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  โดยส านักงานต ารวจแห่งชาติ มีแนวทางการบริหารราชการ บริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โปรงใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ให้ด าเนินการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานต ารวจแห่งชาติ และสถานี
ต ารวจทั่วประเทศให้ผ่านเกณฑ์ประเมินของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เพ่ือเป็นการยกระดับและ
พัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ทั้งในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายและกลไกการมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในการผลักดันการป้องกันการ
ทุจริต ซึ่งจะสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและคะแนนที่ดียิ่งขึ้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธรศรีมโหสถ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
     ๑.๑ พันต ารวจเอกสมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์   หัวหน้าคณะท างาน  
  ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๒ พันต ารวจโทนิรันดร์ เข้มประเสริฐ   รองหัวหน้าคณะท างาน  
  รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ  
  ๑.๓ พันต ารวจโทสุชาติ แย้มศักดิ์    รองหัวหน้าคณะท างาน  
  รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๔ พันต ารวจโทวารินทร์ อินทร์ไตรรัตน์   รองหัวหน้าคณะท างาน  
  รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๕ พันต ารวจโทสิทธิโชค บญุโต    คณะท างาน   
  สารวัตรสอบสวนหัวหน้าคดี สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

  /๑.๖ พันต ารวจโท… 
 

 



-๒- 
  ๑.๖ พันต ารวจโทประเสริฐ นามชารี    คณะท างานและเลขานุการ 
  สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๗ พันต ารวจโทอิทธิพล ใจเกษม    คณะท างาน 
  สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๘ พันต ารวจโทณัฐวุฒิ ประกอบทรัพย์   คณะท างาน 
  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
  ๑.๙ สิบต ารวจเอกปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ผู้บังคับหมูป่้องกันปราบปราม  สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

2. อ านาจหน้าที ่ 
 2.1 บริหาร ควบคุม ก ากับ ดูแล สั่งการ ก าหนดนโยบาย มาตรการ ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษา
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  กรอบระยะเวลาและ
เกณฑ์การประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 
 2.2 ให้ค าแนะน าการน าเข้าข้อมูลระบบ  ITAP  ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน ตามปฏิทินการประเมิน  
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 2.3 ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
 2.4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
 2.5 ทบทวนผลการประเมิน ITA ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.256๙  ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถสร้าง
ความเข้าใจให้กับคณะท างาน น าไปแก้ไขปรับปรุง 
 2.6 ศึกษาและจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน และประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับคณะท างาน เพ่ือ
น าไปปฏิบัติและสามารถตอบข้อซักถามหรือบันทึกในระบบประจ าปี 256๙  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 2.7 ประชุมคณะท างานประจ าเดือน เพื่อติดตามผลการด าเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
 2.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  ๑๗  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

     พันต ารวจเอก       
            ( สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ) 
        ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 


