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รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

งานอำนวยการ 

ที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 

ผู้ใต้บังคับ บัญชา นำเงินหรือสิ่งของ
มาให้เพ่ือให้ได้รับการเลื่อนเงิน 
เดือนรวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

กำหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะทำงาน  เปนไปตาม
แนวทางที่ สตช.กำหนด 

ออกคำสั่งแต่งตั้คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยให ผกก.เปนประธาน และ
ระดับ สว.ขึ้นไปเปน กรรมการ  

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุม 
ข้าราชการ งานอำนวยการ  
อบรมกำชับ การปฏิบัติหน้าที่
และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ ทั้งน้ีได้ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาตา่ง ๆ  
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้คำแนะนำและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

2 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
เพ่ือให้เงียบ 

กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน  

กำชั บการปฏิ บั ติ ห น้ า เป็ น
ประจำ และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือ
โทษหนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือติดตามควบคุม 

กำชั บการปฏิ บั ติ ห น้ า เป็ น
ประจำ และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

3 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์ 

มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจำและตรวจสอบ
เอกสารที่ เกี่ย ว ข้อ งกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

4 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ 
ที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวก 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน  

กำชั บการปฏิ บั ติ ห น้ า เป็ น
ประจำ และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ำเสมอ 

๕ 

ตรวจรับวัสดุที่จัดซื้อไม่ครบตาม 
จำนวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ห้ามมิให้คณะกรรมการ พิจารณาผล
หรือกรรมการ จัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจ รับวัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างจริงจัง  

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท ำการ 
สภ . แล ะ ตรว จรั บ วั ส ดุ ให้
ถูกต้องครบถ้วน และดำเนิน 
การให้เสร็จ สิ้นโดยเร็ว  

๖ 

เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์
ในการอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์ 

กำชั บการปฏิ บั ติ ห น้ า เป็ น
ประจำตรวจสอบ เอกสารที่
เกี่ ยวข้อ งกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานอำนวยการ 

 
 วันที่ ๖ พ.ค. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ  ประชุมบริหารประจำเดือน 

เมษายน มีการกำชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจา่ยเงนิสวัสดิการการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 วันที่ ๘ มิ.ย.๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมบริหาร
ประจำเดือน พฤษภาคม ได้นำข้อราชการที่ได้รับการประชุมบริหาร ภ.๒ และ ภ.จว.ปราจีนบุรีมาแจ้งในที่ประชุม พร้อม

เร่งรัดการปฏิบัติ และได้กำชับ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานอำนวยการ ให้กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตาม

สาย การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนำและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

งานป้องกันปราบปราม 

ที่ 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
การทุจริต 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ อบรมชี้แจง 

ข้าราชการสายงาน ป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ กำชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความ เป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพ่ือรับฟังปัญหา เพ่ือ
แก้ไขปัญหาให้ ตาม สมควร 

2 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน อบรม
กำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด          ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
 
 

๓ 

การใช้อำนาจหน้าที่
ใน  
การป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม มีการ
เรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการดูแล 
ความปลอดภัย การ
ไม่จับกุม หรือทำให้
รับ โทษน้อยลง 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจใน การ ปฏิบัติ
หน้าที่  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสอ
คณะ กรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๔ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

หัวหน้างาน อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 

 
 เม่ือวันที่ ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๙ พ.ต.อ.สมเกยีรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรมีโหสถ ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม 
และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ งานป้องกันปราบปรามและงานจราจร โดยมี พ.ต.ท.นิรันดร์ เข้มประเสริฐ รอง ผกก.ป.สภ.

ศรีมโหสถ พ.ต.ท.ชยพล บุญชู สวป.สภ.ศรีมโหสถ พ.ต.ท.วารินทร์ อินทร์ไตรรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ศรีมโหสถ พ.ต.ท.

อิทธิพล ใจเกษม สว.สส.สภ.ศรีมโหสถ เข้าร่วมประชุม และได้กำชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานป้องกันปราบปราม 

 

 ก่อนปล่อยสายตรวจออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.สภ.ศรีมโหสถ และ สวป.สภ.ศรีมโหสถ จะปล่อยแถวก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ ทุก เพื่อประชุมช้ีแจงข้อราชการต่างๆ และกำชับการปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบวินัย อยู่ในกฎของความ

ปลอดภัย และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรบัสินบนหรือประโยชน์อืน่ใด เพื่อเอื้อประโยชน์ แก่ผู้กระทำความผิด 

 

  

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

งานจราจร 

ที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 

ผู้กระทำความผิดกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ราจร แลกกับการไม่ดำเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 

หน.จราจร ประชุมปลอย
แถวทุกวันเบิกกลองติดตัว 
จราจร  ลงระบบ PTM 
 
 

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ อบรม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสาย 

งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ มีการ อบรมกำชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 2 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้ที่กระทำความผิดที่มา
ชำระค่าปรับ 

กำชับการปฏิบัติงานของ 
จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

หน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้า หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์ อื่น ใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิดทุก
กรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานจราจร 

 
 เม่ือวันที่ ๘ พ.ค. ๒๕๖๙ เวลา ๐๘.๓๐ น. พ.ต.อ.สมเกยีรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ  นำข้าราชการ

ตำรวจคารพธงชาติ และได้ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจ สภ.ศรีมโหสถ และกำชับ เจ้าหน้าที่ตำรวจทุก
สายงาน โดยเฉพาะ สายตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกกรณี 

   

 



รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

งานสืบสวน 

ที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เม่ือมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกคร้ังทุก 

ขั้นตอน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ เรียก 
ข้าราชการตำรวจใน สาย
งานสืบสวนมาอบรม กำชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับสินบจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินดคี ลดทอนของกลาง
เพ่ือรับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เม่ือมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกคร้ังทุก ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎห มายอย่ าง เค ร่งค รัด  
ไม่ เ รีย ก รับท รัพย์ สิ นห รือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
 

 

เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุม หรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมกำชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เม่ือมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกคร้ังทุก 
ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมกำชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสืบสวน 

 
 วันที่ ๑๒ พ.ค. ๒๕๖๙ เวลา ๑๕.๐๐ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้เรียกประชุม 

งานสืบสวน เพื่อติดตามความคืบหน้าคดสีำคัญ และกำชับการปฏิบัติงาน โดยมี รอง ผกก.สส.สภ.ศรีมโหสถ และ เจ้าหน้าที่
ชุดสืบสวน เข้าร่วมประชุม พร้อมได้กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรศรีมโหสถ  จังหวัดปราจีนบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

งานสอบสวน 

ที่ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

-กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนตางๆ พรอมกำหนดระยะเวลา
ใหชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
- อบรม กำชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

หัวหน้างาน ประชุม และ 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ 
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้ เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วย เหลือผู้กระทำผิด
ทุก กรณี เดือนละ 1 คร้ัง 

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ชี้แจงกำชับ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดใน
การอำนวยความยุติธรรม 
ทางอาญาและกำชับ เร่ือง
ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน กำชับนำเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าที่การเงินตาม 
วันที่ทำการปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

2 

การยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราว มีการเรียกรับ
สินบน เพ่ืออำนวยความ
สะดวก มีการเรียกรับใน
การ บริการ 

๓ 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ ตอบ
แทน 

- กำชับการสอบสวนของ
พนักงาน สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ประมวล ระเบียบตำรวจเก่ียวกับ
คดี ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
คำส่ัง สตช.  

- เมื่อมีการร้องเรียนเก่ียวกับการ 
สอบสวน ผู้บังคับบัญชาต้องรีบ 
พิจารณาส่ังการให้ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา และติดตามผล
ปฏิบัติและส่ังพิจารณาการแก้ไข
ปัญหาโดย รวดเร็ว และเป็นธรรม  

ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาส่ัง 
การ โดยรับผิดชอบทำการ
สอบสวน เสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวน อย่างใกล้ชิดเพ่ือกำกับ
ดูแลให้การ สอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธิ ยุติธรรม  

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า  

2.การจัดทำบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึกที่พนักงาน 
สอบสวนจัดทำข้ึนแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดทำให้ 
เสร็จโดยเร็ว  

3 .การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร และ
ดำเนินการกัพยาน
หลักฐานน้ันอย่างไร  

4.การสอบสวนเสร็จส้ิน 
มีความเห็นทางคดี 
อย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
อย่าง ต่อเน่ือง รวดเร็ว  



ผลการดำเนินงานเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน งานสอบสวน 

 
 วันที่ ๑๕ พ.ค. ๒๕๖๙ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ ์ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมงานสอบสวน สภ.ศรีมโหสถ 

เพื่อตรวจสอบและติดตามสำนวนคดีสำคัญ จึงได้กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดีไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับ

เรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ

การปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 วันที่ ๒๐ พ.ค. ๒๕๖๙ พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีมโหสถ ประชุมงานสอบสวน สภ.

ศรีมโหสถ เพื่อตรวจสอบและติดตามสำนวนคดีสำคญั และกำชับการปฏิบัติงานของเจา้หนา้ที่ตำรวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดีไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดและ 

กำชับเรื่องย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนกังานสอบสวน กำชับนำเงินประกนัตัวผู้ต้องหาส่งเจา้หนา้ที่การเงนิตามวันที่
ทำการปล่อยตัวช่ัวคราวทุกครั้งห้ามเก็บไว้ตัวเด็ดขาด 

 


