
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
            
 

 

แนวทางยกระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

สถานีต ารวจภธูรศรมีโหสถ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต า รวจ แห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค ๒ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต พ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผูก้าํกบัการสถานตีาํรวจภธูรศรมีโหสถ ชีแ้จงและใหข้อ้มลูเกีย่วกับการประเมนิ 

แกเ่จา้หนา้ทีต่าํรวจในหนว่ยงาน 

  สถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment (ITA) ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พันตํารวจเอก สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ ได้ชี้แจงและให้ข้อมูล  เพ่ือเตรียมความ
เกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งจะเริ่มดําเนินการในวันที่ 1 ม.ค.68 เพ่ือให้
ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ
รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ มีการกํากับติดตามโดยผู้
กํากับการสถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ ด้วยทุกครั้งซึ่ง ประกอบด้วย 4 ประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภ ายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
     - ให้ข้าราชการตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างควาตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ 
    คําถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียภายใน 
     - มอบฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อ คําถามให้ผู้มีส่วนได้ 
    ส่วนเสียภายไนทราบ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน 
    พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของ 
       หน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้ 
        มาใช้บริการ ประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
        ส่วนได้ ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
     - มอบฝ่ายอํานวยการ ร่วมงานสอบสวน ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด 
   ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
     - มอบทุกฝ่าย เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ กิจกรรมต่าง ๆ ที่ สถานีตํารวจ 
       ดําเนินการร่วมกับประชาชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook  
       ของ สถานีตํารวจมอบทุกฝ่าย เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ รับรู้ของผู้ 
       มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอn (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ  
       Facebook ของสถานีต ารวจ 
  ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
      Assessment: EIT2) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ admin ป้อนข้อมูลรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกให้ 
      ครบถ้วนจ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐ รายชื่อกรอกในระบบ ตามแบบท่ี ปปช.ก าหนด 
   ๔) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
       - ให้สถานีต ารวจศึกษาะจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน 
      สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 

 



 

 

การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

การประชุมชี้แจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

วันที่ ๑๐ ม.ค.๖๘  ณ ห้องประชุมชั้น ๓  สภ.ศรีมโหสถ 
 

 
                 พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเพ่ือเตรียมความเกี่ยวกับรอรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

          
   การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจภูธรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการ
โดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม ่าเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการ 
 ๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๓.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๓.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ สอบถาม
ความคืบหน้าการ ด าเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดย 
ก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ 
โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ต้องจัดช ่องทางทีสามารถให้ประชาชนสามารถ สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ ประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สว.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์  
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น 
ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด 
ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สว.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็น
ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สว.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับของขวัญของ
ก านัล 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สว.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

  



 

 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง /ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

พัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู'
มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service ให้
ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

สว.อก.สภ.ศรีมโหสถ 

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอ านวย ความ
สะดวก  
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน ้าดื่ม ส าหรับ ประชาชนมี
ที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ  
มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้ังให้รับชมช่อง 
สถานีโทรทัศน์ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือ ทราบข้อมูล
ข่าวสารของต ารวจ  จัดห้องน ้า ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทางสายตา 
และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 

พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์  

รอง ผกก. สอบสวน  

ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 
เจ้าหน้าที่ พัสดุ จัดท าป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาด 

 จุดบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

(๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาท
ภารกิจ 

 

จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ที่จดุ One 
Stop Service 

พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์ 
เป็นผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.ไพรัช สิงห์ทน 
 

ผลการปฏิบัติงาน จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง 

บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจภูธรศรีมโหสถ ติดไว้ที่จุด One Stop Service  
เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์ 
เป็นผู้ควบคมุ 
ร.ต.อ.ไพรัช สิงห์ทน 

จ าท าเว็บไซด์
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร 

สภ.ศรีมโหสถ ได้จัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน  

https://simahosot.prachinburi.police.go.th/ 
เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของสถานตี ารวจ 

ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
เป็นผู้รับผิดชอบ ในการจัดท า
และลงเว็บไซต์ของ สภ. 

จัดท า เฟสบุ๊คเพจ 
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร  

สภ.ศรีมโหสถ ได้จัดท าเฟสบุค เพจ /ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน   

https://www.facebook.com/share/1HWMrLd5kY/ 

เพื่อประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบัติงานของสถานตี ารวจ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี เป็นผู้
ควบคุมการลงข้อมูลข่าวสาร 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
เป็น Admin  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://simahosot.prachinburi.police.go.th/
https://www.facebook.com/share/1HWMrLd5kY/


 

 

(๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

■ การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่ ซัด
เจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน 
โดยให้  
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
 ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
เผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอํานวยการจัดทําคําสั่ง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ 
ทําข้อมูล หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 

หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

■ การจัดทาํ OIT 

01 โครงสร้าง และอํานาจ
หน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมล ตามคูม่ือ ITA  ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

โครงสรา้ง  
 -แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานตีํารวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตํารวจ)  
หมายเหต:ุ เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย
ลักษณะงานใด โดยใหส้อดคล้องกับภารกิจของแตล่ะสายงานตาม
การมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตํารวจ และการออกคําสั่งแบ่ง
งานภายใน  
อาํนาจหนา้ที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ สถานีตํารวจและ
บทบาทภารกิจความ 
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 
 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้  

ภายใน ๓0 เม.ย.68 

 
 

02 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากําลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ  

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
แสดงรายนามของผู้บรหิารสถานีตาํรวจ ได้แก่ หัวหนา้สถานตีํารวจ 
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้  
 - ยศ - ช่ือ - นามสกลุ 
 - ตําแหน่ง 
 - รูปถ่าย 
 - ช่องทางติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง  
 หมายเหต:ุ  1.ต้องทําการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้งพร้อมระบุวันท่ี ปรับปรุง ข้อมลูด้วย 
               ๒.ในกรณีที่ยังไม่มผีู้ดาํรงตําแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
แทน  
อตัรากาํลงั   
 -แสดงอัตรากําลังพลของสถานีท่ีเป็นปัจจุบัน ระบ ุ๓๐ เม.ย.68 
พืน้ทีร่บัผดิชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน ประชากร ที่
เป็นปัจจุบัน 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้  

ภายใน ๓0 เม.ย.68 

 
 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

03 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี ตํารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ ค้นหา 
หมายเหต ุะ กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จํานวน
มาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน 
• แนวทางการปฏบิตัติามกฎหมาย 

แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลย 
พินิจ 
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ 
ในคดีอาญา 
แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้  

ภายใน ๓0 เม.ย.68 

 
 

04 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมลูคณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการ 
บรหิารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานตีาํรวจ 
 -บทบาท อํานาจหน้าที่ ณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 
 -รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ/อาชีพของ กต.ตร. 
 -แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่
ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค. ๖๘) 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้  

ภายใน ๓๑ ม.ีค.68 

 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

05 ข้อมูลการติดต่อ 

และช่องทางการถาม- 

ดอบ/รับฟ้งความคิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมลูการตดิต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหต ุ: ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ชอ่ง
ทางการถาม-ตอบ/รบัฟงัความคดิเหน็ ชอ่ง
ทางการรบัฟงัความคดิเหน็ 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ ของ
สถานีตํารวจ 

 พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
 ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้  

ภายใน ๓๑ ม.ีค.68 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

06 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
การประชาสมัพนัธ์ขอ้มลูผลการดาํเนนิงาน 
• -ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่นข้อมูลจราจร การดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568   
• - เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตํารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ชอง
สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 -ประชาสัมพันธ์แบบ วัด EIT ชองหน่วยงานผ่าน Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน ที่ Download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

หวัหนา้งานทกุสายงาน เปน็ผู ้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ 
ประซาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.กฤษดา แกล้วกล้า งาน จราจร  
๑.๔ ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปัญญา  งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤาฎา บุญครอง งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสารการ ตอบ 
EIT 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

ดําเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๓๑ ม.ีค.68  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

07 รายงานการปฏิบัติ 
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
รายงานผลการปฏบิัตขิองแตล่ะสายงานของสถานี
ตํารวจ 
.-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจในรอบ 6 
เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.
67-มี.ค.68)   
. -แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
. -ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
การปฏิบัติของแต่ละสายงาน งานของสถานี
ตํารวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
 -  รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้
แสดงไว้บนแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

การรายงานขอ้มลูการปฏบิตัิ 
ราชการ หวัหนา้งานทกุสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบข้อมลู 
๑.๑ ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.กฤษดา แกล้วกล้า งาน จราจร  
๑.๔ ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปัญญา  งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤาฎา บุญครอง งาน ป. 
 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวนัที ่๒๕ ของทกุ เดอืน 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

08 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มีอการปฏบิตังิานสาํหรบัเจา้หน้าที่ 
*ขอ้มูลเกี่ยวกับคู1มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (ยกเว้นงาน
สืบสวน) 
  - งานอํานวยการ  

  -งาน ป้องกันปราบปราม  

  -งานจราจร  

  - งาน สอบสวน 

 * ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Standard 
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกกําหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สม่ําเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี ผู้ควบคุม 
จนท.จดัทาํคูม่ือ 
๑.๑ ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.กฤษดา แกล้วกล้า งาน 
จราจร  
๑.๔ ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปัญญา  งาน
สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤาฎา บุญครอง งาน ป. 
 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ม.ีค.๖๘ 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

09 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
คู่มีอการใหบ้ริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่
ของงานบริการแต่ละสายงน ในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่
ละสายงาน  
     -งานอํานวยการ  
     -งานป้องกันปราบปราม  
     -งานจราจร  
     -งานสืบสวน 
     -งานสอบสวน 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ผู้ควบคุม 
๑.๑ ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิย
วงศ ์
งาน อก.และงานภาพรวม สภ. 
๑.๓ ส.ต.อ.กฤษดา แกล้วกล้า 
งาน จราจร  
๑.๔ ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปัญญา  
งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.กฤาฎา บุญครอง งาน 
ป. 
 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
ทุกงานสง่ขอ้มลูภาย 
ใน ม.ีค.๖๘ 

 

  



 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ ผูร้บัผดิชอบ 

010 E-Service 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจ ได้แก่ 
  -ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 

•   - ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking)  
• ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วย 

พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์  
รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดขอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบ ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
 ๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 

ดําเนนิการเสรจ็สิน้ภายใน 
๓๑  ม.ีค.๖๘ 

011 ข้อมูลผลการ 

ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สถิติผลการดําเนินการ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ  
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ  
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.
๖๗-มี.ค.๖๘)  
  - แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) สถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ 
CRIMES     

(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ

ดําเนินคดี  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
นําผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

012 แผนการใช้จําย 
งบประมาณประจําปี และ
รายงานผลการใช้ จ่าย
งบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณสถานตีาํรวจ 
ประจาํป ี
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
• การรายงาน 
 -รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ )•  
-ข้อมูลการจดัทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปญัหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Excel  
 
 
 
 
•  
•  
•  
•  
•  
• มีการรายงานล่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการชัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data 
• ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

 ผู้ควบคมุ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- จ.ส.ต.พงษ์บวร บัวเรือง 

นาํผลรายงานทุกสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์   
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  



 

 

 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

013 ข้อมูลเงินกองทุน  
เพ่ีอการสีบสวน และ
สอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ข้อมลูกองทนุเพื่อการสบืสวนและสอบสอบการ
ป้องกนัและปราบปรามการกระทําความผดิทาง
อาญา  
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทาง
อาญา ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 พ.ศ. 2567 และไตร
มาสที่ 1 พ.ศ.2568) ที ่
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
structured data ทเครองสามารถอ่านได้ 
(Machine- readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel และไฟล์ Word 
•   - ไฟล์ PDF  
  - ไฟล์ Word หรือ Excel 
•  

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปัญญา 

นาํผลรายงานทุกสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์   
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

014ประกาศต่าง ๆ เกี่ยว 
กับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องดําเนินการ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
-ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน แรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ต.ค.67-มี.ค.68) 
-กรณีไม่มี การจัดซื้อจัดจ้างให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 

นาํผลรายงานทุกสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์   
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

 
 
 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• สรุปผลการดําเนินการจดัซื้อจัดจ้าง โดยมีข้อมูลรายละเอยีด 
ผลการจัดซื้อจดัจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่ 
-ปีงบประมาณ 
-ช่ือหน่วยงาน 
-อําเภอ 
-จังหวัด 
-กระทรวง 
-ประเภทหน่วยงาน 
-ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
-วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
-แหล่งที่มาของงบประมาณ 
-สถานการณ์จัดซื้อจดัจ้าง 
-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ราคากลาง (บาท) 
-ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
-รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
• -เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
ที่ คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือ ข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
*ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
(ต.ค.67 - มี.ค.68) 
*สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน
เผยแพร่ประจาํทุกเดือน 
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุวา่ ไมม่ีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหต:ุ รายการที่(16) กรณีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีไมต่้อง
ดําเนินการผ่านระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบญัชีกลาง ด่วน
ที่สุดที่ กค 0405.4/ว332 ลงวันท่ี 24 ส.ค.2560 ให้ระบุว่า 
“ไม่ต้องดําเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูล
ไว ้

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 

นาํผลรายงานทุกสิน้เดือน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิย
วงศ ์  

รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

  



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

016.หลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
หลักเกณฑก์ารบรหิารและพฒันากาํลังพล 
*สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลงัพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
  -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  -หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
  -หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.ต.สมพล พันธุ์สมบัติ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
ดําเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 
ม.ีค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้าน 
 

ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

 

ผูร้บัผดิชอบ 

017 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ
เรื่องท่ี อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียน ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.67 - มี.ค.
68) 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
ดําเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 

ม.ีค.๖๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

018 ประกาศนโยบาย ต่อ
ด้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
ประกาศนโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) ประกาศนโยบายการตอ่ตา้นการรบัสนิบน   
(Anti Bribery  Policy) โดยผูบ้รหิารสงูสดุของสถานตีาํรวจ 
คนปจัจบุนั และใหเ้ผยแพรเ่ปน็ภาษาไทยและภาษาองักฤษ  
*เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดว้ย 
-วัตถุประสงค-์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคําว่า สินบน  
-มาตรการฝ่าฝืนนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้ง เบาะแส /พยานและการ
รักษาความลบั - ระบุวัน เดือน ปี  
ที่ ประกาศ  

อนิโฟกราฟฟกินโยบายไมร่บัของขวญัและของ กาํนลัทกุชนดิ
(No Gift Policy^จากการปฏบิตั ิหนา้ที ่
*แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไมร่บัของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัตหิน้าท่ี ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซตห์ลักของหน่วย 
* แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 -ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
 
ดําเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 
ม.ีค.๖๘ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

019 การมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การมสีว่นรว่มของหวัหน้าสถานีตาํรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 
ตํารวจ คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) กิจกรรมที่แสดงถึงการนํานโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน(Atti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
(2)กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
(3)รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 019 ให้แสดง
ไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
  

 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

 -ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์     
ดําเนนิการเสรจ็สิน้ภายในเดอืน 
ม.ีค.๖๘ 

 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

020 การประเมินความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อํานาจและ ตําแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๒๘ ม.ีค.
๖๘ 

 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

021 การรายงานผลการ 
ดําเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน 

การรายงานผลการดําเนนิการเพื่อจดัการรบั สนิบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง กับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒0 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม มาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๒๘ ม.ีค.
๖๘ 

022 คู่มือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏบิตัิตามมาตรฐานทาง 
จรยิธรรม 
• แสดงคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานี ตํารวจ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน ๒๘ ม.ีค.
๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

023 การจัดการ ทรัพย์สิน
ของราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
นําไป ปฏิบัติ 

การจดัการทรพัยส์นิของราชการและของบรจิาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ ป้องกัน
การนําทรัพยส์ินของราชการและของบริจาคไป ใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตน  
ทรพัยส์นิของทางราชการ  
- จําแนกประเภททรัพยส์ินของราชการ อาวุธ ยุทธภัณฑ์  
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทท่ีมีความเสีย่ง ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยทรัพย์สินของ ราชการ
หรือของบริจาคไปใช้ปฏิบตัิงาน ที่ชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความ เข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพยส์ินของราชการ ได้อย่างถูกต้อง 
ของบรจิาค 
-กําหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานี
ตํารวจ 
-กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดแูลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
-กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจา่ยของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
-แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ของบริจาคไดอ้ย่างถูกต้อง 
การจดัเกบ็ของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่อึด อายัด
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรอืไม่นําเข้า ระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรยีกรับ ผลประโยชน์ท้ังทาง
คดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบ ควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของ กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล    
   - รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพยส์ิน ของ
ทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 

    - เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ( ต.ค.67 - มี.ค.68) 

พ.ต.ท.ณัณฐพฎ เทพมณี ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมลชอง
กลาง/สํานวน 

-ร.ต.อ.ไพรัช สิงห์ทน  
๒.จนท.รับผิดชอบข้อมูลของหลวง 

-ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา  
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 30 ม.ีค.
๖๘ 

 



 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

024 มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร'งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายใน
หนว่ยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
   -คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ สถาน ี
   -ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การประเมิน
แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ดําเนนิการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกําหนดผูร้ับผดิชอบ  
 
-กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
3 ด้าน ดังต่อไปนี ้
   (๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop 
Service เพื่ออํานวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ 
   (2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตํารวจใหกับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
    (3) การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูล สาธารณะ 
         - การกําหนดผู้รับผิดชอบ 

   - การจัดทําเว็บไซต/์ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 
   - การจัดทําข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การ ประเมิน
และ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์    
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 30 ม.ีค.
๖๘ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพฒันา /ดาํเนินการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

025 การรายงานผลการ 
ดําเนินการ ตาม มาตรการ

การยกระดับ  
คุณธรรมและความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนนิการตามมาตรการยกระดบัคณุ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
  -เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตาม ข้อ 024 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    -หัวหน้าสถานีตํารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 
    -ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงแลพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 
กําหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกําหนดมาตรการการพัฒนา 
คุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจนครบาลแลและ
สถานีตํารวจภูธร 3 ด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
    -ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
    - ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 

ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ ์   
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ ์   
ดาํเนนิการเสรจ็สิน้ ภายใน 30 ม.ีค.
๖๘ 

 
 
 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ศรีมโหสถ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง การ
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ 

-จุดประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคืบหน้าการ 
ด าเนินคดี 

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์บนสถานี 
ต ารวจ เพ่ือให้ค าแนะน า 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิต 
ใจองการบริการที่ดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให้ 
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าที่ให้ผู้มา ติดต่อ
ทราบ 

ลื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถานี 

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ สิบเวร
ทุกนาย ผู้ปฏิบัติ รอง 
ผกก.ป.ฯ ควบคุม การ
ปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 
ห้อง One Stop 

Service 

วางระบบขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการน าไปสู่ 
การปฏิบัติ 
-งานอ านวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร  
-งานสืบสวน 
 -งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของ สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถานี 

๓๐ ม.ค.
๖๘ 

งานอ านวยการจัดท า 
แผ่นป้าย สว.อก.ผู้ ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ 

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ 

๓๑ ม.ค.
๖๘ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 เพ่ิมจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การใหับริการ และ
เผยแพร่ 
e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ ขั้นตอนการ
ให้บริการ 
และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic ๕ แผ่น 
จ านวน ๕ จุด 

สื่อสารโดยสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
info graphic  
ณ จุดบริการ 

ลง website ของ
สถาน ี

ม.ค.๖๘ 
งานอ านวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ  
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ 
ให้บริการโดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา ๑๕ นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ดิด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 

กลุ่มดังกล่าว 

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

 ม.ค.๖๘ สิบเวร ทุกนาย 

รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 
เผยแพร่มาตรการป้องกัน 
การ รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ No Gift 
Policy ท าป้าย ประกาศ ติดจุด
บริการ และประกาศทางเว็ปไซด์
ของ หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด  
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

ม.ค.๖๘ งานอ านวยการ สว.ธร.ฯ 
ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ จัดท าป้าย
และประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกันความ
เสี่ยง การทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย สู่การ ปฏิบัติ 

ด า เนินการตามมาตรการ 
บ้องกันความเสียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 

โดยจัดอบรมและท าการ 
ประชุมร ่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเสี่ยงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ด าเนินการ งานละ ๑ 
รายงาน 

ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

 ม.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ
ของ สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณ ของสถานี
ต ารวจ 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยที่งาน 

-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

ลงเว็ปไซด์ 
สถานีต ารวจ 

และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจ า 
ทุก ครั้งที่ได้รับ

แจ้ง งบประมาณ
จาก ภ.จว.
ชัยนาท 

 ม.ค. ๖๘ 

และต้องสื่อสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก ๒ วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่การเงิน จัดท า 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี 
สื่อสาร แนวทางการบริหาร
ก าลังพล ด้านการมอบงาน 
การเลือน เงินเดือน เลือน
ระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ 
ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผ่น 

- ดิด ๕ จุด 

ณ จุดบริการประชาชน 
ชั้น ๑ และตู้ยามของ 
สถานี ๔ ตู้ 

สื่อสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 

ผกก.สภ.  

ผ่าน fb, 
website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

ม.ค.๖๘ งานอ านวยการ สว.ธร.
ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดท าป้ายและประกาศ 

หัวหน้าตู้ น าไปติดตั้ง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน
ของ 

ราชการ 

การวัดการทรัพย์ สินของ 
ราชการ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และ
ส า น ว น  ก า ร ส อ บ ส ว น
คดีอาญาและ 
คดี จราจร 

-จัดท ามาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค และการจัดเก็บ ของ
กลาง และแนวทางการ  
ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศแล้ว 
เสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถาน ี

ลงประกาศทาง 
website ของ 

สถานี 

ม.ค.๖๘ งานอ านวยการ 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท พัสดุ จัดท า  
ประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

        

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ก ากับ ติดตาม 

  
สื่อสาร วิธีการยืม คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
อย่างไรให้ถูกต้อง 

โดยจดัท าประกาศ ลงข้ันตอน 

- ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

ม.ค.๖๘ งานอ านวยการ  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

จนท พัสดุ  
จัดท าประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา
การ ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 
๑.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 

๒.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริต และ 

๓.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการ ต ารวจ
ในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง 
ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่างๆและลง
เว็บ ไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือชื่อผู้เข้า 
รับการอบรม 

ม.ค.๖๘ พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิ
ริสมบูรณ ์ผกก.สภ.
ศรีมโหสถ เป็นวิทยากร 

ช้าราชการต ารวจ 
ทุกนายเข้าร่วม 

ทุกเดือน ๑ 
เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต 
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการ
รับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 

-เผยแพร่ผ่าน website 

- ๑ แผน 

- แล้วเสร็จในเวลาที่ 
ก าหนด 

แผ่น และมี URL ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ ๑๗ เมษายน 
๒๕๖๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

 ม.ค.๖๘ งานอ านวยการ  

สว.อก.ฯ  ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

จัดท าแผน 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ด าเนินงาน 

เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดท าคูม่ือการให้บริการ  
ประกาศให้ประชาชนไต้รับ 

ทราบ 

คูม่ือแต่ละสายงาน 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

 ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จัดท า
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็น
คิวอาโคด้สแกนให้ ดาว
โหลดข้อมูล 

ติดที่จุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ  จัดท า
คู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้
มา ติดต่อราชการ 

รัดการประชุมซี แจงสร้าง จ 
จิตส านึก 

ท าป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัต ิ

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสั ม พันธ์ข้ อมู ล  ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล ได้ง่าย
และถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล และ
ร่วมตอบแบบ ประเมิน
ความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี เจ้าหน้าที่
ประจ า จุด 

บริการ 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ชี้แจง 
แนะน า 

   

การจัดสิ่งอ านวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกซัดเจน  
จัดห้องพักประชาชน 
บริการน ้าดื่ม 
ที่จอดรถ และห้องน ้า 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน
การ สื่อสาร 

เพ่ิม content สื่อสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพ่ิมข่าวสารภาพลักษณ์
ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 

๑ ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ท าได้ที่บ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ใน
เครือข่าย ผู้รับบริการ
อย่าง ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

info graphic ๑ 
แผ่น ดั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
จัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

 
เพ่ิมชอ่งทางการ 
ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง 
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพ่ิมช่องทาง ผ่าน อินโฟร 
กราฟฟิก 

บอก ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต จัดท า
ประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 

Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 

ของสถานี 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ   
จัดท าป้าย 

และเผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน 

เว็ปไซด์ ของหน่วย 

https://sattahip.chon
buri.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

แจ้งทาง  
เฟซบุก๊ และ 
ไลน์กลุ่ม ต่าง ๆ 

ม.ค.๖๘ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 

เจ้าหน้าที่ธุรการ ดูแล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
เมืองขัยนาท 

ทุก ๑ เดือน 



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

  การก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
อย่างต่อเนื่อง 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าที่ตามค าสั่ง 
คณะท างานขัยเคลื่อน 
และก ากับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
ศรีมโหสถ 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนา ร ะบบ เทค โน โ ลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 

E-SERVICE 

ระบบแจ้งความออนไลน์ 

ระบบ POLICE ๔.๐ 

ระบบการแจ้งความ 

คืบหน้า 

สถิติคดี อาญา ระบบ 

CRIMES 

ท า Info 
graphic ด้าน
ละ ๑ แผ่น 

ท าป้ายติด ณ 
จุด 

ONE STOP 
SERVICE 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

 ม.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

  



 

 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู้ 

ระยะเวลา แล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

ก ากับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 

O๑- O๒๕ 

ด าเนินการคู1มือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจ าปี 
งบประมาณ 

๒๕๖๘ 

ตามค าสั่ง สภ ศรีมโหสถ  
ที ่๑จ/๒๕๖๘ ลง ๑๕ ม.ค.
๒๕๖๘ เรื่องแต่งตั้ง 

คณะท างาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 
จัดท าข้อมูลการบ้องกันการ 
ทุจริต 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง ๑ 

ชิ้นงาน 

NO GIFT 
POLICY 

ม.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏทิินการการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีาํรวจภธูรศรมีโหสถ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งเตรียมการประเมนิ 
 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 

 ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖7 

 
    เตรียมความพร้อม หน่วยงานทําความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง

คณะทํางาน กําหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อม
รับการประเมิน การกํากับติดตาม พร้อมกําหนดผู้รับ
ผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทํางาน 

ชว่งดาํเนนิการประเมนิ 
๑ ๑ มกราคม 2568  

ถึง 
22 มกราคม ๒๕๖๘ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดําเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และ
บันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผู้
ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจํานวนผู้มีส่วนได้เลียภายใน 
(IIT) 
๓) การนําเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายนอก (EIT) 

 -พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ควบคุม  
 -ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์  
ผู้ดูแลระบบ 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ชว่งดาํเนนิการประเมนิ(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
30 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้
มีส่วนได้ส่วนเลีย ภายใน (IIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจํานวนขั้น 
ตํ่าทีก่ําหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนํา URL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 

-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเลียภายใน มีขั้นตอน 
ดังนี้ 
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นํามาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IITโดยคํานึงถึงความครอบคลุม ของ
บุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ ๓) ผู้บริหารและ
ผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเลียภายใน
เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ กําหนดให้ครบตาม
จํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 

-พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ควบคุม  
 -ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์  
ผู้ดูแลระบบ 

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนายปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ชว่งดาํเนนิการการประเมนิ(ตอ่) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
 ถึง 

30 มิถุยนายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนไดส้่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐ นาย/ 
สถานี 
- ฝ่ายอํานวยการ ไม่น้อยกว่า 25 
- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม ่น้อยกว่า 
200 คน 
- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน 
- ฝ่ายสืบสวน /ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อย
กว่า 175 คน 
- สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี้ ๑) 
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอํานวย 
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ 
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการ 
ตอบแบบวัด ETT โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กําหนดให้ครบ 
ตามจํานวนขั้นตํ่า ที่กําหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้ -
สถานตํารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝา่ยอาํนวยการ ไมน่อ้ยกวา่ ๕๐ 
 ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์  รวบรวม
ข้อมูล 
ฝา่ยปอ้งกนัปราบปรามไมน่อ้ยกวา่ 200 
คน 
  -ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุด 
  -ตู้ยามทุกตู้ ปฏิบัต ิ
  -ส.ต.ต.กฤษฎา บญุครอง  
รวบรวมข้อมลู  
ฝา่ยจราจร ไมน่อ้ยกวา่ ๑๐๐ คน 
 -จราจรทุกนาย ปฏิบตั ิ
  - ส.ต.อ.กฤษดา แกล้วกล้า  รวบรวม
ข้อมูล 
ฝา่ยสบืสวนและฝา่ยสอบสวน ไมน่อ้ย
กวา่ 175 คน 
 สืบสวนทุกนายปฏิบัต ิ
 - ส.ต.อ.พีรพล ธรรมปญัญา 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย ปฏิบตั ิ
-ส.ต.ต.พรเพชร คัมภีริชยา 
รวมข้อมูล 

 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
ชว่งดาํเนนิการประเมนิ(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘ ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ประเสริฐ นามชารี 
ควบคุม  
 -ส.ต.ท.ปฐมพงษ์ จันทร์ปิยวงศ์  
ผู้ดูแลระบบ 

 -รายชื่อจนท.รับผิดชอบตามปฏิทิน
กิจกรรม OIT  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ชว่งระยะเวลา ขั้นตอน การดาํเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ชว่งดาํเนนิการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ์ 

๑ 1 พฤษภาคม ๒๕๖๘   
ถึง 

๑6 มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดําเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

ผูบ้รหิาร , ผูด้แูลระบบ 

๒ 25 มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง 
4 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ํากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล
คะแนน การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ
สารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิ, ผูด้แูลระบบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ชว่งสรปุผลและเผยแพรผ่ลการประเมนิ 
๑    สิงหาคม 25๖8 การประมวลผลการประเมินและ 

จัดทํารายงานผลการประเมิน 
หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงานระดับต่ํากว่ากรมท่ี ยื่นอุทธรณ์ 
เพ่ือให้คะแนนแบบวัด (OIT)ตาม หลักเกณฑ์ท่ีกําหนด
สอบทานความถูกต้องและ สรุปผล พร้อมทั้งจัดทํา
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม ประกอบรายงานผลการ
ประเมิน 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิผูดู้แลระบบ 

๒   กันยายน 2568 การกลั่นกรองและนําเสนอผล การ
ประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดําเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมตั ิผูดู้แลระบบ 

 
 

หมายเหตุ กําชับทุกนายดําเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทํางานทราบ 

  พ.ต.อ.    
  

       ( สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์ ) 
              ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 

https://itap.nacc.go.th/

