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รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานอ านวยการ 

ที ่
ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

รายละเอยีดมาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการทจุริต 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 

ผู้ใต้บังคับ บัญชา น าเงินหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อให้ไดร้ับการเลื่อนเงิน 
เดือนรวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

ก าหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะท างาน  เปนไปตาม
แนวทางที ่สตช.ก าหนด 

ออกค าสั่งแต่งตั้คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยให ผกก.เปนประธาน และ
ระดับ สว.ข้ึนไปเปน กรรมการ  

ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุม 
ข้าราชการ งานอ านวยการ  
อบรมก าชับ การปฏิบัติหน้าที่
และแจ้งแนวทางการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ าเสมอ ทั้งนี้ไดต้รวจสอบ
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ 
สามารถให้ค าแนะน าและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่าง 
ถูกต้อง 

2 
เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรยีน
เพื่อให้เงียบ 

ก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน  

ก า ชับการปฏิบั ติ หน้ า เป็ น
ประจ า และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลอื
โทษหนักเป็นเบาหรือเว้นโทษ 

ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อตดิตามควบคุม 

ก า ชับการปฏิบั ติ หน้ า เป็ น
ประจ า และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

3 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง มีการเรียกรับเงินจาก
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน ์

มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าเป็นประจ าและตรวจสอบ
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

4 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ 
ที่จะจ่ายให้ผูม้าขอเบิก ถ้าต้องการ 
มากจะเรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อ านวยความสะดวก 

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน  

ก า ชับการปฏิบั ติ หน้ า เป็ น
ประจ า และตรวจสอบเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

๕ 

ตรวจรับวสัดุที่จดัซื้อไม่ครบตาม 
จ านวน หรือไมเ่ป็นไปตามสัญญา 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

ห้ามมิให้คณะกรรมการ พิจารณาผล
หรือกรรมการ จดัซื้อวัสดเุป็น
กรรมการตรวจ รับวัสดุและ
คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง  

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ 
สภ . แ ล ะ ต ร ว จ รั บ วั ส ดุ ใ ห้
ถูกต้องครบถ้วน และด าเนิน 
การให้เสร็จ สิ้นโดยเร็ว  

๖ 

เรียกรับสินบน หรือหาผลประโยชน์
ในการอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์ 

ก า ชับการปฏิบั ติ หน้ า เป็ น
ประจ าตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานอ านวยการ 

 
 วันที่ ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมบริหารประจ าเดือน 

มกราคม มีการก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ และ เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

เบิกจ่าย พัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 วันที่ ๗ ก.พ.๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมบริหาร

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ ได้น าข้อราชการที่ได้รับการประชุมบริหาร ภ.๒ และ ภ.จว.ปราจีนบุรีมาแจ้งในที่ประชุม พร้อม

เร่งรัดการปฏิบัติ และได้ก าชับ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหน้างานอ านวยการ ให้ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ ตรวจสอบตาม

สาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบนผลประโยชน์ และสร้างจิตส านึกในการ 

ปฏิบัติงาน ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

ค าแนะน าและแนว ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

ที ่
ประเด็นความ

เสีย่ง 
การทจุรติ 

รายละเอยีดมาตรการ
ควบคุม 
ความเสีย่งการทจุริต 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหนา้ที่ให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ผกก.สภ.ศรมีโหสถ อบรมช้ีแจง 

ข้าราชการสายงาน ป้องกัน
ปราบปราม ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี ก าชับให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุก กรณ ีและ
สอบถาม ความ เป็นอยู่ ปัญหา
ต่างๆ เพื่อรับฟังปัญหา เพื่อ
แก้ไขปัญหาให ้ตาม สมควร 

2 

เรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหนา้ที่ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั          ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 
 
 

๓ 

การใช้อ านาจหน้าที่
ใน  
การป้องกัน
ปราบปราม 
อาชญากรรม มีการ
เรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการดูแล 
ความปลอดภัย การ
ไม่จับกุม หรือท าให้
รับ โทษน้อยลง 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด  
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ 
สร้างขวัญก าลังใจใน การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา้งานต้อง 
อบรม การปฏบิัติงานของ เจ้าหนา้ที่ ให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชาเสอ
คณะ กรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๔ 

เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม หรือท าให้รับ
โทษน้อยลง 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่
ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

 

๑๖ 



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานปอ้งกนัปราบปราม 

 
 เมื่อวันที่ ๑๕ ม.ค. ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมวิเคราะห์อาชญากรรม 

และก าชับการปฏิบัติหน้าที่ งานป้องกันปราบปรามและงานจราจร โดยมี พ.ต.ท.นิรันดร์ เข้มประเสริฐ รอง ผกก.ป.สภ.

ศรีมโหสถ พ.ต.ท.ชยพล บุญชู สวป.สภ.ศรีมโหสถ พ.ต.ท.วารินทร์ อินทร์ไตรรัตน์ รอง ผกก.สส.สภ.ศรีมโหสถ พ.ต.ท.

อิทธิพล ใจเกษม สว.สส.สภ.ศรีมโหสถ เข้าร่วมประชุม และได้ก าชับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 

 

 

 

ในทุกวันของชุดปฏิบัตกิารสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 ก่อนปล่อยสายตรวจออกปฏิบัติหน้าที่ รอง ผกก.ป.สภ.ศรีมโหสถ และ สวป.สภ.ศรีมโหสถ จะปล่อยแถวก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ ทุก เพื่อประชุมชี้แจงข้อราชการต่างๆ และก าชับการปฏิบัติให้อยู่ในระเบียบวินัย อยู่ในกฎของความ

ปลอดภัย และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเอื้อประโยชน์ แก่ผู้กระท าความผิด 

 

  

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานจราจร 

ที ่
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 

ผู้กระท าความผดิกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ราจร แลกกับการไม่ด าเนินคดี 
หรือเขียนใบสั่ง 

อบรม ก าชับการ
ปฏิบัติงานของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด 

หน.จราจร ประชุมปลอย
แถวทุกวันเบิกกลองติดตัว 
จราจร  ลงระบบ PTM 
 
 

ผกก.สภ.ศรมีโหสถ อบรม
ช้ีแจงข้าราชการต ารวจสาย 

งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี มีการ อบรมก าชับ การ 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
ต ารวจจราจรให้ปฏิบัตติาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิดทุกกรณ ี2 

เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ าเพื่อ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้ที่กระท าความผดิที่มา
ช าระค่าปรับ 

ก าชับการปฏิบัติงานของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรม ก าชับการ 
ปฏิบัติงานของเจ้า หน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัต ิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิดทุก
กรณ ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๙ 



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานจราจร 

 
 เม่ือวันที่ ๙ ม.ค. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. ๒๕๖๘ พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ       

น าข้าราชการต ารวจคารพธงชาติ และได้ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ สภ.ศรีมโหสถ และก าชับ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน โดยเฉพาะ สายตรวจรถยนต์ สายตรวจรถจักรยานยนต์ สายตรวจจราจร ก่อนออก ปฏิบัติ

หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ห้ามเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดทุกกรณี 

   

 



รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานสบืสวน 

ที ่
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกครั้งทุก 

ขั้นตอน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ผกก.สภ.ศรมีโหสถ เรียก 
ข้าราชการต ารวจใน สาย
งานสืบสวนมาอบรม ก าชับ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับสินบจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

2 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินดคี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกครั้งทุก ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่ าง เคร่ งครั ด  
ไม่ เ รี ยกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับ
การปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการ
ปฏิบัติทุกครั้งทุก 
ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานสบืสวน 

 
 วันที่ ๒๐ ม.ค. ๒๕๖๘ เวลา ๑๕.๐๐ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้เรียกประชุม 

งานสืบสวน เพื่อติดตามความคืบหน้าคดีส าคัญ และก าชับการปฏิบัติงาน โดยมี รอง ผกก.สส.สภ.ศรีมโหสถ และ เจ้าหน้าที่

ชุดสืบสวน เข้าร่วมประชุม พร้อมได้ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานสอบสวน 

ที ่
ประเด็นความเสีย่ง 

การทจุรติ 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ผลการด าเนนิการ 

1 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนตางๆ พรอมก าหนดระยะเวลา
ใหชัดเจน 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
- อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั  

หัวหน้างาน ประชุม และ 
อบรม ก าชับ การปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให ้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให ้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วย เหลือผู้กระท าผดิ
ทุก กรณี เดือนละ 1 ครั้ง 

ผกก.สภ.ศรมีโหสถ พร้อม 
หัวหน้างานสอบสวน เรียก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสาย
งานสอบสวน มาอบรม
ช้ีแจงก าชับ เจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิดใน
การอ านวยความยตุิธรรม 
ทางอาญาและก าชับ เรื่อง
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว 
ช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน ก าชับน าเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
เจ้าหน้าท่ีการเงินตาม 
วันท่ีท าการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

2 

การยื่นค าร้องขอปล่อย ตัว
ช่ัวคราว มีการเรยีกรับ
สินบน เพื่ออ านวยความ
สะดวก มีการเรยีกรับใน
การ บริการ 

๓ 

รวบรวม
พยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน ์ตอบ
แทน 

- ก าชับการสอบสวนของ
พนักงาน สอบสวนให้ปฏิบัติตาม
หลักกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ประมวล ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับ
คดี ลักษณะ 8 ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่ง สตช.  

- เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
สอบสวน ผู้บังคับบัญชาต้องรีบ 
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชา และติดตามผล
ปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไข
ปัญหาโดย รวดเร็ว และเป็นธรรม  

ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ 
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่ง 
การ โดยรับผิดชอบท าการ
สอบสวน เสียเองหรือควบคุมการ
สอบสวน อย่างใกล้ชิดเพ่ือก ากับ
ดูแลให้การ สอบสวนเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว บริสุทธ ิยุติธรรม  

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า  

2.การจัดท าบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึกท่ีพนักงาน 
สอบสวนจัดท าขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้ 
เสร็จโดยเร็ว  

3 .การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร และ
ด าเนินการกัพยาน
หลักฐานนั้นอย่างไร  

4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 
มีความเห็นทางคดี 
อย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบันทกึ
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
อย่าง ต่อเนื่อง รวดเร็ว  



ผลการด าเนนิงานเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน งานสอบสวน 

 
 วันที่ ๕ ก.พ. ๒๕๖๘ น. พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมงานสอบสวน สภ.ศรีมโหสถ 

เพื่อตรวจสอบและติดตามส านวนคดีส าคัญ จึงได้ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดีไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด และก าชับ

เรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท า

การปล่อยตัวชั่วคราว 

 

 วันที่ ๒๐ ก.พ. ๒๕๖๘ พ.ต.ท.สุชาติ แย้มศักดิ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ศรีมโหสถ ประชุมงานสอบสวน สภ.

ศรีมโหสถ เพื่อตรวจสอบและติดตามส านวนคดีส าคัญ และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจงานสอบสวน ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด รับแจ้งความทุกคดีไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดและ 

ก าชับเรื่องย่ืนค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่

ท าการปล่อยตัวชั่วคราวทุกครั้งห้ามเก็บไว้ตัวเด็ดขาด 

 



ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภธูรศรีมโหสถ มีค าสัง่สถานตี ารวจภธูรศรีมโหสถ ที ่๖๙/256๘ 

ลงวนัที ่๓๐ เมษายน 256๘ 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสรา้งความประพฤตแิละวนิยัขา้ราชการต ารวจ ตามค าสัง่ ตร.ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให ้ผูบ้งัคบับัญชาควบคมุก ากบัดูแลผูใ้ตบ้ังคบับญัชาใน 

เรื่องวนิยัขา้ราชการต ารวจ 

 


