
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 
            
 

 

การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดบัคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



 

 

มาตรการยกระดบัสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหน่วย 

สถานีต ารวจภธูรศรมีโหสถ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

                 ตามที่  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับส านักงาน            
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดปราจีนบุรี ต ารวจภูธรภาค 2  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  และเกิด
กลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

       สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

                  ๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน 
                     ๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล  
                     ๑.๒ การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
                     ๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
                     ๑.๔ การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  
                 2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
                     2.1) ผลการด าเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 
ประชาชนที่มารับบริการ  
                     2.2) ผลการด าเนินการ การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจภูธร
ศรีมโหสถ ให้กับผู้มารับบริการ  
                     2.3) ผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ  
                     2.4) ผลการก ากับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ 

 
 

 

 

 
    



 

 

๑. การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ 

๑.๑ การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ที่ 1๗ / 2568  ลงวันที่ ๑๕ มกราคม 2568          
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ ๒๕๖๘   มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมชี้แจงและแต่งตั้งคณะกรรมการของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๐ ม.ค.๖๘  ณ ห้องประชุมชั้น ๓  สภ.ศรีมโหสถ 
                  

 



 

 

๑.๒) การประชุมชี้แจงให้ข้อมูลและศึกษาวิเคราะห์เกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
                 พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ ์ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้ชี้แจงให้ข้อมูลและร่วมศึกษาวิเคราะห์แนวทางเพ่ือ
เตรียมความเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประชุมติดตาม ติดตามผลการดําเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ OIT  และ 

การรายงานผลการดําเนินการ 

 
วันที่ ๑๐ มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์  ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ร่วมกับ รอง 

ผกก.ป.ฯ (หน.งานอ านวยการ)  สว.อก. และเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน
ผู้รับผิดชอบ OIT ในหัวข้อต่างๆ  โดยรายงานผลการด าเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ย (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
  



 

 

 ๒. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ 
การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรศรีมโหสถ 

 ๒.๑) ผลการดําเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
 ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

๑.จดัใหม้ผีูท้ าหนา้ทีป่ระชาสมัพนัธบ์นสถานีต ารวจ 
๑.๑ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

๒.สถานทีต่ั้งจดุประชาสัมพนัธ์ 
๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

๓.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซโดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวน
ที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

       ๒) ตดิปา้ยประชาสัมพนัธจ์ดุบรกิาร 
  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

 

 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวย
ความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้มาใช้ บริการ จุดศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
 -แจ้งความร้องทุกข ์แจ้งเอกสารหาย  
-ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๓) ป้ายพนัธะสญัญา 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์/พันธะสัญญา จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดง

ขัน้ตอนและระยะเวลาการ ให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มา
ใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่มีความ 
สมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

      ๔) ปา้ย No Gift Policy 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  

และประกาศในสื่อออนไลน์ ของสถานี ทางเฟซบุ๊ก 
TikTok เพ่ือให้ประชาชนทราบว่า หน่วยงานประกาศว่า
เจ้าหน้าหน้าที่ทุกคน ในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน 
โดยมี ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ประกาศ 

 

 
 

 
 

 

 

 



 

 

๕) ป้ายประชาสมัพนัธ์ Download คู่มอืการใหบ้ริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
ป้าย ประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  

ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับความสะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้นในการติดต่อราชการ 

 

 
๖) การจดัสิง่อ านวยความสะดวก การใหบ้รกิารประชาชน 

 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน จัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการ ตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่ได้แก่ น้ าดื่ม ฟรีสัญญาณอินเตอร์เน็ต 
รถวีลแชร์ ไม้พยุงเดิน ห้องน้ าสะอาดแยกเป็นสัดส่วน 
(ห้องน้ าชาย-หญิง ห้องน้ าส าหรับคนพิการ) และจัด
สถานที่จอดรถยนต์ ที่จอดรถจักรยานยนต์ส าหรับ
ประชาชนผู้มาใช้บริการ และจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
ส าหรับผู้พิการ 

 

 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร
ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ   

       
การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 

 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที่ 
1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจ าสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 24 
ชั่วโมง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจงกระบวนการ
ให้บริการ พร้อมแจ้งสิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับ
บริการ 
2. การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 
    2.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะน าบทบาท ภารกิจ 
ของสถานีในจุดให้บริการจัดท าแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลข
โทรศัพทติ์ดต่อ 
   2.๒ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 
   2.๓ การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย 
แอปพลิเคชันLine/Facebook ของสถานีต ารวจ อัพเดทข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และ
ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลส าคัญ เช่น เตือนภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
   2.๔ ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ที่จุดบริการ 

          
 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 
ผลการปฏิบัตงิานของสถาน ี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดําเนินการ 
ผลการปฏิบัติงาน 
 
 

-เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
- จากการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ผล
ปรากฏในห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการต ารวจในการ
เรียกรับสินบน แต่อย่างใด 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อสารของ
หน่วยโดยเฉพาะการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย แอป
พลิเคชันLine/Facebook ของสถานีต ารวจ ท าให้ประชาชน เข้าถึงและรับทราบ
ข่าวสารผลการปฏิบัติของ สถานีต ารวจได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

 

 
 

 

 



 

 

 

๒.๓) ภาพกิจกรรมมอบหมายผูรั้บผดิชอบการยกระดบัการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ  (OIT) 

 

ผลการปฏิบัตงิานของสถาน ี
การพัฒนายกระดับการ

ให้บริการ 
ผลการดําเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันที่ ๑๐  ม.ค.2568  พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ ์ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ประชุมชี้แจง

ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ได้มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ข้าราชการต ารวจ สภ.ศรีมโหสถ ทกุนาย 
ให้ปฏิบัติ  ตามค าสั่ง สภ.ศรีมโหสถ ที่ 1๗/2568 ลง ๑๕  ม.ค.68 เรื่องแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรศรีมโหสถ  ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนวทางการ
ประเมิน เพ่ือให้คณะกรรมการฯ และผู้ที่รับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของ
การจัดท าข้อมูลต่างๆ และได้ชี้แจ้งการด าเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัดตามแบบ
วัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก  (EIT) 
ให้ด าเนินการตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  และได้เน้นย้ าเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของต ารวจปฏิบัติหนาที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) แสดงเจตนารมณ์งดรับ งดให้ งดรับของขวัญ หรือของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือมุงสู่การเป็นองค์กรที่มีความโปรงใสในการด าเนินงาน และเพ่ือ
ยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน ITA 2025 หัวหน้าหน่วย
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     พ.ต.อ.สมเกียรติ เพ็ญศิริสมบูรณ์ ผกก.สภ.ศรีมโหสถ ได้ชี้แจงให้ข้อมูลและมอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือเตรียม

ความเกี่ยวกับรอรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



 

 

ค าส่ัง สภ.ศรีมโหสถ 

มอบหมายผู้รับผดิชอบการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 


