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แผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานีต ารวจภธูรศรมีโหสถ  จังหวดัปราจนีบรุ ี

 
สว่นที ่๑ บทน า 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อน    
ให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหาร จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
 สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ที่ ๑๗/2568 ลง ๑5 
มกราคม 2568 เรื่อง มอบหมายคณะท างานผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2568  เห็นควรให้ 
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 

      พันต ารวจเอก      
                                                   ( สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ ์) 

                                                    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
      
ศัพทเ์ฉพาะ ค านยิาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนใน
อนาคต  

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ  เรยีกวา่ ความเสีย่ง 
     ผลกระทบทางบวก เรยีกวา่ โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไมเ่กดิ ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย 
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 

๒

2 



 
 
 
เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 
 
ตารางที ่๑  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทจุรติ (Likelihood) 

๕ เหตกุารณ์อาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 

๔ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดไดส้งู  (รอ้ยละ 10 ) 

๓ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้บางครัง้ (ร้อยละ 5 ) 

๒ เหตกุารณท์ี่อาจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3 )  

๑ เหตกุารณ์ไมน่่ามโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กิดขึน้เลย)  

 
ตารางที ่๒ เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓



 
 
 
 
 
ตารางที ่๓ ระดบัความเสีย่งการทจุรติ  
 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ปานกลาง 
(5 x 1=5) 

สงู 
(5 x 2=10) 

สงูมาก 
(5 x 3=15) 

สงูมาก 
(5 x 4=20) 

สงูมาก 
(5 x 5=25) 

๔ ปานกลาง 
(4 x 1=4) 

ปานกลาง 
(4 x 2=8) 

สงู 
(4 x 3=12) 

สงูมาก 
(4 x 4=16) 

สงูมาก 
(4 x 5=20) 

๓ ต่ า 
(3 x 1=3) 

ปานกลาง 
(3 x 2=6) 

สงู 
(3 x 3=9) 

สงู 
(3 x 4=12) 

สงูมาก 
(3 x 5=15) 

๒ ต่ า 
(2 x 1=2) 

ต่ า 
(2 x 2=4) 

ปานกลาง 
(2 x 3=6) 

สงู 
(2 x 4=8) 

สงูมาก 
(2 x 5=10) 

๑ ต่ า 
(1 x 1=1) 

ต่ า 
(1 x 2=2) 

ปานกลาง 
(1 x 3=3) 

สงู 
(1 x 4=4) 

สงู 
(1 x 5=5) 

 
 
ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทุจรติ 
 
      สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน)  
      สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ  ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
      สสี้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
     สีแดง  หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป 
 
 
 
 
 

๔



 
 

 
การประเมนิความเสีย่งการเรยีกรับสนิบนของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 

 
(๑) สายงานอ านวยการ 
 

ล าดับ
ที ่

 

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน ( Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

๑ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ ๒ 
ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

มีการติดสินบนคณะกรรมการพิจารณา
ความชอบหรือผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจ
เสนอชื่อผู้ได้รับการพิจารณา  
 

5 3 15 สงูมาก 

 

๒ 
 
 

ผู้บังคับบัญชาระดับ
ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยเอาผู้
ติดสินบนเป็นล าดับแรก 

5 3 15 สงูมาก 

 

1.2 การจดัการเรื่องร้องเรยีน  

1 

 

 

การพิจารณาเรื่อง
ร้องเรียน 

มีติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้ท า
ส านวนอ่อน 

  

2 5 10 สงู 

2. เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

มีการติดสินบน เพ่ือไม่ให้มีการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 5 10 สงู 

3. หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามท่ีร้องเรียน จึง
ด าเนินการ ลงโทษตาม
ระเบียบ 

มีการติดสินบนคณะกรรมการเพ่ือให้
ลงโทษที่น้อย หรือมากเกินกว่าที่
ระเบียบก าหนด 

2 5 10 สงู 

  
 

๕

๓



 
(๑) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ
ที ่

 

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน ( Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1.3 การเบิกจา่ยเงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

มีการติดสินบนเนื่องจากเอกสาร
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง  
 

2 4 8 ปาน
กลาง 

๒ 
 
 

จัดท าเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบิกจ่ายเงินไปยัง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนหน่วยผู้เบิกเนื่องจากส่ง
เอกสารไม่ครบถ้วนเป็นจริง 

2 4 8 ปาน
กลาง 

3 

 

 

หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบ
ความถูกต้องและโอนเงิน
เข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

ให้ผู้เบิกเงินโอนกลับเข้าบัญชีเจ้าหน้าที่ 2 5 10 สงู 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

1. เจ้าหน้าพัสดุรับและ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย น าพัสดุมา
แจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สังกัดตามความต้องการ  

มีการติดสินบนเพ่ือให้แผนกตนเองได้รับ
แจกจ่ายพัสดุมากขึ้น 

2 4 8 ปาน
กลาง 

2. เจ้าหน้าที่พัสดุรับ และ
ตรวจสอบพัสดุที่ได้รับ
แจกจ่าย 

มีการรับสินบนจากหน่วยผู้เบิกเพ่ือให้รับ
พัสดุไม่ตรงตามบัญชี 

2 5 10 สงู 

3 บริหารวสัดสุ านักงาน ท าการ
เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
น าไปใช้ ประโยชนส์่วนตน 
หรือของผู้อื่น 

ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ ฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

2 5 10 สูง 

 

 

๖ 



 
(1.) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ
ที ่

 

ขั้นตอน                                
การปฏบิตัิงาน 

 

ประเด็นความเสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน ( Bribery Risk) 

ระดบัความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 

Likelihood 

 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง

Risk 
Score 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

1.5 กระบวนการจัดซื้อ จดัจา้ง 

๑ 
 
 

รวบรวมความต้องการเสนอผู้
มีอ านาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างโดยระบุวงเงินประมาณ 

รับสินบนจากร้านค้าหรือบริษัทเพ่ือ
เสนอวงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง  
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

2 5 10 สงู 

๒ 
 
 

เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วด าเนินการ
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ติด
สินบนท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

3 4 12 สงู 

3 

 

 

เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้างตามล าดับชั้น ถึง
หน่วยผู้เบิก 

มีการติดสินบนเพ่ือให้การอนุมัติผ่าน
ขั้นตอน 

3 4 12 สงู 

4 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ์โดยตรง 

มีการเรียกรับสินบนก่อนโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ์ 

3 4 12 สงู 

5 บริหารสัญญา และการ 
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 
รายงานตรวจรับวัสดุเท็จ
ไม่ครบตาม จ านวน 
หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ 
วัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงิน
หรือผลประ โยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้  

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม 
จ านวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะ วัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประ โยขน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 5 10 สูง 

 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตต่ออายใุบส าคัญประจ าตวัคนตา่งดา้วฯ 

1 บุคคลต่างดา้วน าสมุด
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ  
มาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาต
ฯ และเขยีนค าร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกใน การให้บรกิาร 

 2 5 10 สูง 

 

๗ 



  
 

การประเมนิความเสีย่งการเรยีกรับสนิบนของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 
(2) งานป้องกันปราบปราม  
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeliho
od 

Impac
t 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

1.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อย 

 3 5 15 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 5 10 สูง 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกด าเนินคดี
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 5 10 สูง 

4 การสอบแรงงานต่างด้าว
และนายจ้างว่ามีการ
ลักลอบเข้าเมืองหรือไม่ มี
ใบอนุญาตท างานหรือไม่ 
หรือท างานตรงตามใน
อนุญาตหรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

2 5 10 สูง 

5 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด 
สถานบริการตามเวลาที่ 
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ
เท็จ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบ 
การเปิด สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย ก าหนดเพ่ือแลกกับเงิน
หรือ ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 

 
 
 
 
 

๘ 



 

การประเมนิความเสีย่งการเรยีกรับสนิบนของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 
(3) งานจราจร 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร 
ขณะอ านวยการ จราจร 
ตามจุดที่ก าหนดพบการ 
กระท าผิด และจับกุม 
ผู้กระท าผิดกฎหมาย 
จราจร 

ผู้กระท ากฎหมายจราจรเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจจราจรแลกกับการไม่ 
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

2 5 10 สูง 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับ รับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ 
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ 
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก 
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

2 5 10 สูง 

3 จัดท าบันทึกการจับและ
เอกสาร หลักฐาน ที่ 
เกี่ยวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

1 5 5 

 

ปาน
กลาง 

4 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา 
และพยานจับกุมในการ 
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้ 
การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจ าเลย 
ไม่ให้รับโทษ หรือได้ลดโทษ 

1 5 5 ปาน
กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙ 



 
 

การประเมนิความเสีย่งการเรยีกรับสนิบนของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 
 
(4) งานสบืสวน 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

4.1 การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

1. การจับกุมผู้กระท าผิดซึ่ง
หน้าและตามหมายจับต้อง
แจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ์
ของผู้ต้องหาตามที่
กฎหมายก าหนด 

เรียกรับผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม หรือ
รับโทษน้อยลง  

4 5 20 สูงมาก 

๒. จัดท าบันทึกการจับ และ 
เอกสาร หลักฐาน  
ที่เก่ียวข้องในคดี 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ 
ครบถ้วนท าให้ได้รับโทษน้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

3. ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐ 



 

 
การประเมนิความเสีย่งการเรยีกรับสนิบนของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 
 
 (๕) สายงานสอบสวน 
 
ล าดับ

ที ่
ขั้นตอน                                

การปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood 

 

Impact 

Risk 
Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

5.1 การอ านวยความยุติธรรมในคดี   

1. การท าส านวนในคดีอาญา 
คดีจราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

2 5 10 สูง 

2. การร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ืออ านวย
ความสะดวกในการให้บริหาร 

2 5 10 สูง 

3. รวบรวมพยานหลักฐานที่ 
เกี่ยวข้องเสนอความเห็น  
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ 
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 10 

 

 

สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๑ 



 
 
 

 

ส่วนที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจรติของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ใน    
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่
ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดบั ค าอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจรติทีห่นว่ยงานมใีนปัจจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกดิความมั่นใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสทิธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มปีระสทิธผิลการ
ควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



 

            
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 



 ๑๔ 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานอ านวยการ 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 

การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนผู้ใต้บังคับ บญัชา  ปี
ละ 2 ครั้ง(รอบ 6 เดือน  /12 
เดือน) 

ผู้ใต้บังคับ บัญชา น าเงิน
หรือสิ่งของมาให้เพื่อให้
ได้รับการเลื่อนเงิน เดือน
รวมทั้งปี ไม่น้อยกว่า 2 ขั้น 

15 

(สูงมาก) 
ก าหนดมาตราการและแนวทางการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รูปแบบคณะท างาน  เปนไปตาม
แนวทางที่กองบัญชาการต ารวจภธูร
ภาค 2 หรือส านักงานต ารวจแหง  
ชาติก าหนด 

ออกค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือนโดยให ผกก.เปน 
ประธาน และระดับ สว.ขึ้น
ไปเปน กรรมการ  

ก.พ.2568 สว.อก. 

2 

การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียนเพื่อให้เงียบ 

10 

(สูง) 
ก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน ์

ก าชับการปฏิบัติหน้าเป็น
ประจ า 

ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ก.พ.2568 สว.อก. 

 

 ผลการตรวจสอบพบความผิด/  

พิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือโทษหนักเป็นเบา
หรือเว้นโทษ 

10 

(สูง) 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพื่อตดิตามควบคุม
การทุจริตของ สภ. 

ก าชับการปฏิบัติหน้าเป็น
ประจ า 
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อย่ า ง
สม่ าเสมอ 

 

ก.พ.2568 สว.อก. 

๑๕ 



ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

3 

การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง มีการ
เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน
ที่เบิกจ่ายให ้

8 

(ปาน
กลาง) 

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน ์

1.มีการอบรม ก า ชับการ
ปฏิบัติหน้าเป็นประจ า 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกสัปดาห ์

 

ทุกเดือน 

สว.อก. 

4 

กระบวนการ การรับ 
การ แจกจ่ายพัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย 
ใน สังกัดตามความต้องการ
ของแต่ละงาน 

แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของ ที่จะจ่ายใหผู้้มาขอ
เบิก ถ้าต้องการ มากจะ
เรียกรับผลประโยชน์ในการ 
อ านวยความสะดวก 

8 
(ปาน
กลาง) 

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์ 
 

ก าชับการปฏิบัติหน้าเป็น
ประจ า 
ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

ทุกเดือน สว.อก. 

๕ 

การจัดซื้อ จัดจ้าง การบริหารสญัญา และการ
ตรวจ รับวสัดสุ านักงาน 

ตรวจรับวสัดุที่จดัซื้อไม่ครบ
ตาม จ านวน หรือไม่เป็นไป
ตามสญัญา แลกกับเงินหรือ
ผลประโยขน์ท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

10 
(สูง) 

1.ห้ามมิให้คณะกรรมการ พิจารณา
ผลหรือกรรมการ จัดซื้อวัสดุเป็น
กรรมการตรวจ รับวัสดุ  
2.คณะกรรมการตรวจรับไม่ น้อย
กว่า 3 คน 
3.คณะกรรมการตรวจรับ ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างจริงจัง และ ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ 
สภ.  
2 .ตรวจรับวัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และด าเนิน การให้
เสร็จ สิ้นโดยเร็ว 3.ในกรณีที่
วัสดุ ไม่  เป็นไปสัญญาให้
รายงาน ผู้บังคับบัญชาเพื่อ
สังการ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

สว.อก. 

 

 

๑๖ 



 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

6 

การขออนุญาตต่ออายุ
ใบส าคัญประจ าตัวคน
ต่างด้าวฯ 

คนต่างด้าวขอออกใบส าคัญ
และ/หรือต่อใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา
ผลประโยชน์ในการอ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

(10) 
สูง 

ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชา
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
เรียกรับผลประโยชน์ 

 

ก าชับการปฏิบัติหน้าเป็น
ประจ าตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอกวดขันความ
ประพฤติและระเบียบวินัย
ตามาตรการ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
น าเสนอปัญหาต่อ
คณะกรรมการเพื่อควบคุม
แก้ไข 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 

 

๑๖ 

๑๗ 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จงัหวดัปราจนีบรุี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานปอ้งกนัปราบปราม 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 

การจับกุมและ บังคับ
ใช้ กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

(15) 
สูงมาก 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 

 การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

(10) 
สูง 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั          
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 

๑๘ 



ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการ
ปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 
ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

3 

การจับกุมและ บังคับ
ใช้ กฎหมาย 

การบันทึกการจับกุม การใช้อ านาจหน้าที่ใน  
การป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม -มีการ
เรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการดูแล ความ
ปลอดภัย หรือการไม่
จับกุม หรือท าให้รับ  
โทษน้อยลง 

(10) 
สูง 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ต ารวจให้ปฏบิัต ิตามกฎหมายอยา่ง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติม เพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจใน การ ปฏิบัติหน้าที ่ 
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
แต่งตั้ง คณะกรรมการเพื่อ ติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหนา
งานต้อง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้
ปฏิบัต ิตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท า ผิดทุก กรณ ี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ  
๓ .น าปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสอนคณะ 
กรรมการเพื่อติดตาม และควบคมุ
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

4 

 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตแรงงานต่าง
ด้าวและนายจ้าง มี
หรือไม่ และตรงกับตาม
งานหรือใบอนุญาต
หรือไม ่

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

(10) 
สูง 
 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิหน้าที่ของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏบิัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไมเ่รียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 

๑๙ 

๑๙ 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
                ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จังหวดัปราจนีบรุ ี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานจราจร 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจจราจร ตรวจ
พบการกระท าความผดิขณะ
อ านวยความสะดวก
การจราจร และจับกุมผู้กระท า
กฎหมายจราจร 

ผู้กระท าความผดิกฎหมาย
จราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจราจร แลกกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

(10) 
 สูง 

 

อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
จนท.ตร.ให้ปฏบิัติตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 

หน.จราจร ประชุมปลอย
แถวทุกวันเบิกกลองติดตัว 
จราจร  ลงระบบ PTM 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 

2 

 เจ้าหน้าท่ีเปรียบเทียบปรับ รับ
ช าระเงินค่าปรับจากผู้กระท า
ความผิดทีม่าช าระคา่ปรับ  

เปรียบเทยีบปรับในราคาต่ า
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้ที่กระท า
ความผิดทีม่าช าระคา่ปรับ 

(10) 
 สูง  

 

ก าชับการปฏิบัติงานของ จนท.ตร.
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไมเ่รียกรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด 

หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง อบรม 
ก าชับการ ปฏิบัติงานของเจ้า 
หน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัต ิตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์อื่น ใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท า ผิดทุก
กรณ ี

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 

 

๒๐ 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
                ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จังหวดัปราจนีบรุ ี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานสบืสวน 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 

การจับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกมุผูก้ระท าความผิดซึ่ง
หน้า และตามหมายจับ ต้อง
แจ้งข้อกล่าวหา และสิทธิของ
ผู้ต้องหา ตามที่กฎหมาย 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

(20) 

สูงมาก 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุก 

ขั้นตอน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

สว.สส. 

2 

 การบันทึกจับกุม เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินดคี ลดทอนของกลาง
เพื่อรับโทษน้อยลง 

(20) 
สูงมาก 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุก ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่ าง เคร่ งครั ด  
ไม่ เ รี ยกรับทรัพย์สินหรือ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 

 

 ควบคุมตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

(20) 
สูงมาก 

-รอง ผกก.สส. ประชุมก าชับการ
ปฏิบัติทุกสัปดาห 
-รายงานผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมี
การจับกุมผู้ต้องหา 
-มีกลองติดตัวและบันทึกการปฏิบัติ
ทุกครั้งทุก 
ขั้นตอน 

หัวหน้างาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

ทุกวัน รอง ผกก.
สส.สว.สส. 

 

๒๑ 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งการทจุรติ 
                ของสถานตี ารวจภธูรศรมีโหสถ  จังหวดัปราจนีบรุ ี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ 

งานสอบสวน 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

1 
การอ านวยความ
ยุติธรรม 

การท าส านวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือท า
ให้รับโทษน้อยลง 

(10) 

สูง 

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ขั้นตอนตางๆ พรอมก าหนด 
ระยะเวลาใหชัดเจน 
 
-รอง ผกก.(สอบสวน)ตรวจสอบ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 
  
- อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี ต ารวจให้ปฏิบัตติาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระท าผดิ  
 
 

 

หัวหน้างาน ประชุม และ 
อบรม ก าชับ การปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจให ้
ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให ้เรียก รับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วย เหลือผู้กระท าผดิ
ทุก กรณี เดือนละ 1 ครั้ง 

ทุกเดือน รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ  
หัวหน้างาน 

2 

 การร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว การยื่นค าร้องขอปล่อย ตัว
ช่ัวคราว -มีการเรยีกรับสินบน 
เพื่ออ านวยความสะดวก มีการ
เรียกรับในการ บริการ 

(10) 
สูง 

 

 

 

๒๒ 



งานสอบสวน 

ที ่

 
กระบวนงาน/งาน 
 

 
ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทจุรติ 

Risk 
Score 

รายละเอยีด 
มาตรการควบคุม 

ความเสีย่ง 
การทจุรติ 

วธิดี าเนินการ 
ระยะ 
เวลา 

ผูร้บัผดิชอบ 

3 

การอ านวยความ
ยุติธรรม 

พนักงานสอบสวนรวบรวม 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
เสนอ ความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือ คู่กรณีที่เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

(10) 
  สูง 

1.ก าชับการสอบสวนของ
พนักงาน สอบสวนให้ปฏิบัติ
ตาม ห ลั ก กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประมวล ระเบียบ
ต ารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
ตลอดจนระเบียบ ค าสั่ง
ส านักงาน ต ารวจแห่งชาติเป็น
ส าคัญ  

2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การ สอบสวน  
2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ 
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก
หนึ่ง ชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับ
รายงานต้อง ติดตามผลปฏิบัติ
และสั่งพิจารณาการแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้การ สอบสวน
เป็นไปโดยถูกต้อง รวดเร็ว และ
เป็นธรรม  

 

1.เมื่อรับแจ้งเหตุให้รีบ 
ไปตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
โดยเร็วอย่างไม่ชักช้า  

2.การจัดท าบันทึกการ 
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ 
เป็นบันทึกที่พนักงาน 
สอบสวนจัดท าขึ้นแต่ 
ฝ่ายเดียวให้รีบจัดท าให้ 
เสร็จโดยเร็ว  

3 .การรวบรวม
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร และ
ด าเนินการกับ
พยานหลักฐานนั้น
อย่างไร  

4.การสอบสวนเสร็จสิ้น 
มีความเห็นทางคดี 
อย่างไร โดยบันทึก
รายละเอียด ในบันทกึ
พนักงานสอบสวนปฏิบัติ
อย่าง ต่อเนื่อง รวดเร็ว 

ตลอด 

ปีงบ 

ประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ  
หัวหน้างาน 

๒๓ 



2.2.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวน
การ สอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่ง การ โดยรับผิดชอบ
ท าการสอบสวน เสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวน อย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือก ากับดูแลให้การ 
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว บริสุทธิ ยุติธรรม  

2.3.แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้อง ทราบภายใน 7 วัน และ
แจ้งผลการ ด าเนินการให้ทราบ
อีกครั้งหลังเสร็จสิ้น
กระบวนการ 

เพ่ือ เป็นประโยชน์ในทาง
พิจารณาคดีอย่างต่อเนื่อง 

 

 

                     อนมุตั ิ

                ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

          ของสถานีต ารวจภูธรศรีมโหสถ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

       

ลงชื่อ พ.ต.อ. 

                                          ( สมเกียรติ  เพ็ญศิริสมบูรณ์ ) 

                        ต าแหน่ง        ผกก.สภ.ศรีมโหสถ 
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